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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000789/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057273/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.238232/2024-56
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE UMUARAMA , CNPJ n. 79.868.048/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL
FORTUNATO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 22.233.293/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL FORTUNATO;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO
PARANA, CNPJ n. 80.297.732/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ROBERTO AUDI AYRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude (Laboratérios de Analises e Patologia Clinica, Anatomia e Citologia) , com
abrangéncia territorial em Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do
Sul/PR, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Douradina/PR, Esperan¢ca Nova/PR, Francisco
Alves/PR, Icaraima/PR, Iporad/PR, Maria Helena/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Olimpia/PR,
Perobal/PR, Pérola/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Tuneiras do Oeste/PR,
Umuarama/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os Pisos salariais da categoria, a partir de 01 _de maio 2023, serédo reajustados em 4,5%

(quatro virgula cinco por cento) sobre os praticados em 30 de abril de 2023, de modo que os
pisos salariais da categoria ficam assim definidos:

= Carga Horaria Pisos Salariais
Fungdo Semanal 2023/2024
Almoxarife (CBO 4141-05) 44 horas R$ 1.477,65
Arquivista (CBO 2613-05) 44 horas R$ 1.477,65
Aprendiz 30 horas *** R$ 1.428,36
Auxiliar administrativo (CBO 4110-05) 44 horas R$ 1.477,65
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Auxiliar de Compras (CBO 4110-05) 44 horas R$ 1.477,65
Auxiliar de Contabilidade (CBO 4131-10) 44 horas R$ 1.477,65
Auxiliar de Departamento Pessoal (CBO 4110-30) 44 horas R$ 1.477,65
Auxiliar de Escritorio (CBO 4110-05) 44 horas R$ 1.477,65
Auxiliar de Faturamento (CBO 4131-15) 44 horas R$ 1.477,65
Auxiliar de Laboratorio (CBO 5152-15) 44 horas R$ 1.567,40
Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) 44 horas R$ 1.477,65
Assistente social 30 horas R$ 3.003,34
Auxiliar de Manutengéo (CBO 5143-25) 44 horas R$ 1.477,65
Biologos (CBO 2211-05) 44 horas R$ 3.003,34
Biomédicos (CBO 2212-05) 44 horas R$ 3.003,34
Continuo, Mensageiro externo, Office-boy, Office-girl (CBO 4122-05) 44 horas R$ 1.477,65
Copeiro (CBO 5134-25) 44 horas R$ 1.477,65
Porteiro - Agente de portaria (CBO 5174-15) 44 horas R$ 1.477,65
Recepcionista (CBO 4221-05) 44 horas R$ 1.477,65
Supervisor de Atendimento (CBO 4201-25) 44 horas R$ 1.567,40
Técnico em citopatologia (CBO 3242-15) 44 horas R$ 1.657,14
o aboraterio em palologia dinica (CBO 3242.06) o | 44 oras RS 1.657.14
Telefonista (CBO 4222-05) 36 horas **** R$ 1.477,65
Vigia (CBO 5174-20) 44 horas R$ 1.477,65
Zelador(a) (CBO 5141-20) 44 horas R$ 1.477,65
Outras fun¢des da area administrativa ndo especificadas acima 44 horas ** R$ 1.477,65
Outras fungdes de nivel elementar ndo especificadas acima***** 44 horas ** R$ 1.477,65
Profissionais de nivel técnico (exceto profissionais de ‘enfermagem) 44 horas ** R$ 1.657,14
Profissionais de nivel superior (exceto profissionais de enfermagem) 44 horas ** R$ 3.003,34
Legendas:

* Inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005

** Ressalvadas as profissdes com jornada estabelecida lei

“** Lei n® 12.317/2010

“*** Artigo 227 da CLT

**** Exceto as fungbes da area administrativa e profissionais de enfermagem

Paragrafo primeiro: Havendo corregdo do salario minimo nacional, que supere os pisos da
categoria 2023/2024, se aplicara o valor do salario minimo nacional como salario base, até
posterior negociagéo que venha a proceder a readequacgao de valores.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a celebracdo tardia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho o reajuste devera ser aplicado na folha de pagamento referente a abril de 2024 com
pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo terceiro: Os valores retroativos referente ao reajuste do piso salarial, competéncias:
maio de 2023 a abril de 2024 deverdao ser apurados e quitados na folha de pagamentos
referente a abril de 2024 com pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo quarto: A nido aplicacdo do piso da categoria, bem como o ndo pagamento do
retroativo na forma estabelecida nesta clausula gera multa convencional.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Tendo em vista o previsto na Lei n® 14.434/2022, Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 7222
do STF (Autos n° 0124887-98.2022.1.00.0000) as partes convencionam que o Piso Salarial
dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de
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enfermagem e Parteira) no ambito dos laboratérios de analises e patologia clinica, anatomia
e citologia de Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altbnia, Brasilandia Do Sul, Cafezal Do Sul, Cidade
Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipor3a,
Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do
Patrocinio, Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste, Umuarama e Xambré, sera aplicado nos termos
da presente clausula e da seguinte forma:

De 01/05/2023 a 31/12/2023 sera aplicado 80% (oitenta por cento) do piso nacional da
enfermagem previsto na Lei 14.434/2022, ficando assim estabelecidos:

[l FUNGAO | CARGA HORARIA SEMANAL || PISO SALARIAL |
|Enfermeiro I 44 Horas | R$3.800,00 |
|Técnico de Enfermagem || 44 Horas | R$2660,00 |
|Auxi|iar de Enfermagem || 44 Horas | R$1.900,00 |
[D) [[Parteira I 44 Horas [ R$1.900,00 |

A partir de 01/01/2024 sera aplicado o piso nacional da enfermagem previsto na Lei
14.434/2022 em sua a integralidade, ficando assim estabelecidos:

[] FUNGAO | CARGA HORARIA SEMANAL || PISO SALARIAL |
[A) |[Enfermeiro I 44 Horas | R$4.750,00 |
|Técnico de Enfermagem || 44 Horas || R$ 3.325,00 |
[C) |[Auxiliar de Enfermagem || 44 Horas | R$237500 |
[D) |[Parteira I 44 Horas [ R$237500 |

Paragrafo primeiro: Os pisos salariais estabelecidos na presente clausula sdo para carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, inclusive na jornada 12x36 (doze por trinta
seis). Nos casos de carga horaria inferior o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional, utilizando o divisor 220.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a celebracdo tardia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho o reajuste devera ser aplicado na folha de pagamento referente a abril de 2024 com
pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024. Os valores retroativos resultante da
diferenga da implementacdo de 80% (oitenta por cento) do piso salarial nacional da
enfermagem acima previsto, competencias maio de 2023 a dezembro de 2024, e da diferenca
da implementagéo de 100% (cem por cento) do piso salarial nacional da enfermagem acima
previsto, competencias janeiro a abril de 2024, deverao ser apurados e quitados em 2 (duas)
parcelas, sendo a primeira na folna de pagamento de abril de 2024, com pagamento até o 5°
dia util do més de maio de 2024 e outra na folha de pagamento referente a maio de 2024, com
pagamento até o 5° dia util do més de junho de 2024.

Paragrafo terceiro: A ndo aplicagcdo do piso da categoria, bem como o ndo pagamento de
eventuais retroativos na forma estabelecida nesta clausula gera além do pagamento do piso,
multa convencional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2023 os salarios superiores aos pisos salariais estabelecidos na
clausula 32 e 42 do presente CCT serao reajustados em 4,5% (quatro e meio cento), sobre os
salarios praticados em abril de 2023.

Com a aplicagao do reajuste acima exposto considera-se zeradas todas as perdas salariais do
periodo.
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Paragrafo primeiro: Tendo em vista a celebragdo tardia da presente Convencao Coletiva
deTrabalho o reajuste devera ser aplicado na folha de pagamento referente a abril de 2024 com
pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo segundo: Os valores retroativos referente ao reajuste salarial, competéncias: maio
de 2023 a abril de 2024 deverao ser apurados e quitados na folha de pagamentos referente a
abril de 2024 com pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo terceiro: A nao aplicagcdo do reajuste acima exposto, bem como o ndo pagamento
do retroativo na forma estabelecida nesta clausula gera multa convencional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores ficam obrigados a fornecerem aos trabalhadores holerite / contracheque /

comprovante de pagamento em meio fisico, discriminando as importancias, a titulo
remuneradas e 0s respectivos descontos, inclusive o valor a ser recolhido de INSS e FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO
Em caso de atraso no pagamento do salario ou de qualquer outra verba salarial, incidira sobre a
verba em atraso multa de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da multa acima estabelecida, quando o atraso for superior a 2
(dois) dias uteis, incidira Multa Adicional de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE

O empregador que deixar de efetuar o pagamento em moeda corrente devera proporcionar ao
trabalhador tempo habil para recebé-lo junto ao banco, no dia do pagamento, dentro da jornada
de trabalho, se coincidir com o horario bancario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DE DANOS OCASIONADOS PELO TRABALHADOR

E proibido descontar do salario do trabalhador os valores correspondentes aos danos que
ocasionar em materiais perdidos e os equipamentos de trabalho usados no exercicio das
fungbes, ressalvando-se as hipoteses e evidéncias de dolo e culpa (imprudéncia, negligéncia
impericia).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
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Sera pago ao trabalhador substituto o equivalente ao substituido, enquanto perdurar a

substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com 10 (dez) ou mais anos de servigos na mesma empresa, e que
vier a se aposentar, fara jus a um prémio correspondente ao valor de uma ultima remuneragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A titulo de Hora Extraordinaria sera pago o percentual de 70 % (setenta por cento) sobre o valor
da Hora Normal, a incidir sobre todas as demais verbas, e a serem pagas sempre que inexistir
compensagao.

Paragrafo Primeiro: Nao cabe pagamento de Horas Extras mesmo que o trabalho ocorra em
Sabado, Domingo e Feriado, desde que observado o Repouso Semanal Remunerado e a
Compensacgao no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Todas as horas trabalhadas, em domingos e feriados desde que n&o seja
garantida sempre folga semanal, serdo pagas em dobro.

Paragrafo terceiro: As horas extras habituais integram o 13° salario, conforme se depreende
do Enunciado TST 45.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO / GRATIFICACAO NATALINA
O décimo terceiro salario, também conhecido como gratificagdo natalina devera ser pago nos

termos do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, Lei n° 4.090, de 1962, e na Lei n°
4.749, de 1965.

Paragrafo primeiro: O pagamento do décimo terceiro salario (gratificacdo de natalina) sera
efetuado pelo empregador até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo segundo: A gratificagdo correspondera a um doze avos da remuneracao devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

Paragrafo terceiro: O empregador pagara, entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, como adiantamento da gratificagdo de Natal, em parcela unica, metade do salario recebido
pelo empregado no més anterior ao do pagamento.

Paragrafo quarto: O valor que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento da
gratificagdo de Natal sera deduzido do valor da gratificagao devida.

Paragrafo quinto: As horas extraordinarias, pagas com habitualidade, integram o 13° salario,
conforme se depreende do Enunciado TST 45.
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Paragrafo sexto: O adicional noturno, pago com habitualidade, também integra o 13° salario
por forgca do Enunciado | da Sumula TST 60.

Paragrafo sétimo: Os adicionais de insalubridade e de periculosidade integram o pagamento
do 13° salario, uma vez que fazem parte da remuneragao do empregado.

Paragrafo oitavo: O ndo pagamento décimo terceiro salario até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, gera multa convencional em favor do empregado de 2/30 (dois trinta avos) por
dia de atraso.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Os empregados que forem investidos nos cargos de auditores, em Qualidade, em Comisséo de
Controle de Infecgéo, e Responsaveis Técnicos terao gratificacdo de fungdo da ordem de 10%

(dez por cento) de sua remuneragdo. Na hipdtese de perda do cargo, excluem-se as
gratificagdes de fungao, se for o caso.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
As empresas pagardao um adicional por tempo de servigo de 3% (trés por cento) do salario do
empregado, ao més, a partir do terceiro ano (36 meses) trabalhado na mesma empresa, e a

partir do quarto ano de contrato de trabalho, sera acrescido 1% (um por cento) do salario do
empregado, por ano trabalhado, pago mensalmente.

Para fins de calculo do adicional por tempo de servigo serdo utilizados o salario, acrescido de
adicional de insalubridade (quando da ocorréncia) e demais gratificagdes (quando da
ocorréncia).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) em relac&o a hora diurna.

Paragrafo primeiro: Sera considerada hora noturna o periodo compreendido entre 19h00min
(dezenove horas) e 07h00min (sete horas).

Paragrafo segunda: A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos nos termos do artigo 73, § 1°, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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O adicional de insalubridade sera pago nos termos da NR-15, Anexo XIV Agentes Bioldgicos,
em grau médio (20%), salvo laudo que comprove exposi¢ao a agentes insalubres considerados
de grau maximo (40%).

A partir de 01 de maio de 2023 o valor da base de calculo do adicional de insalubridade
estabelecido na CCT 2022/2023 sera reajustado em 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
passando para R$ 1.327,15 (mil trezentos e vinte e sete reais e quinze
centavos) equivalente a:

|  GrAau | PERCENTUAL | VALOR |
| Medio | 20% | R$ 265,43 |
| Maximo | 40% | R$ 530,86 |

A partir de 01 de janeiro de 2024, tendo em vista a corre¢cdo do salario minimo nacional 2024,
superior a base de calculo acima exposto, a base de calculo do adicional de insalubridade
passa a ser R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais), até posterior negociagdo que venha
a proceder a readequacéao de valores, equivalente a:

|  GRAU | PERCENTUAL | VALOR |
| Meédio | 20% | R$ 282,40 |
[ Maximo | 40% | R$ 564,80 |

Paragrafo primeiro: Os colaboradores de areas administrativas n&o fazem jus ao Adicional de
Insalubridade, exceto se comprovada a exposi¢ao habitual, por meio de Laudo proprio.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a celebracdo tardia da presente Convengado Coletiva
deTrabalho o reajuste do adicional de insalubridade devera ser aplicado na folha de pagamento
referente a abril de 2024 com pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo terceiro: Os valores retroativos referente ao reajuste do adicional de insalubridade,
competéncias: maio de 2023 a abril de 2024 deverao ser apurados e quitados nos termos acima
exposto, na folha de pagamentos referente a abril de 2024 com pagamento até o 5° dia util do
més de maio de 2024.

Paragrafo quarto: A ndo aplicagdo do adicional de insalubridade, bem como o ndo pagamento
do retroativo na forma estabelecida nesta clausula gera multa convencional.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA
Aos empregados que, por obrigagcdo contratual, ficam a disposicdo da empresa, terédo
assegurado a gratificagdo correspondente a 1/3 (um tergo) de seu salario, cujo o beneficio ndo
exclui pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas quando em emergéncias;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Todos os Laboratérios de Andlises e Patologia Clinica, Anatomia e Citologia deverdo observar

as regras e procedimentos estabelecidos nesta clausula para a concessao do auxilio
alimentagao.

O auxilio alimentagao consiste em um beneficio convencional (estabelecido por meio de
negociacao coletiva e previsto em instrumento coletivo de trabalho), obrigatério, de carater
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alimentar e indenizatorio, pago pelos Empregadores da categoria econdmica (Laboratérios de
Analises e Patologia Clinica, Anatomia e Citologia) em favor dos Empregados da categoria
profissional, por meio de vale alimentagado, cartdo alimentacdo, ou ainda por meio deposito
bancario ou PIX, sendo vedado o pagamento em dinheiro, destinado a compra de alimentos. O
beneficio pode ser usado em diferentes estabelecimentos, a critério do empregado, como
supermercados, padarias, agougues, € demais estabelecimentos, desde que aceitem a forma
de pagamento.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagdo € extensivo a todos os integrantes da categoria
profissional, independente de fungado, modalidade de contratacao e jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: O beneficio auxilio alimentagdo convencional, ndo se confunde com vale
refeicdo, ou alimentagdo diaria fornecida pelo empregador em restaurantes, lanchonetes e
refeitorios durante a jornada de trabalho (intervalos intrajornada).

Paragrafo terceiro: A partir de 01 de maio de 2023, o valor do auxilio alimentacéo
convencional sera reajustado em 5,438% (cinco virgula quatrocentos e trinta e oito por
cento), passando de: R$ 426,80 (quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta centavos), por més,
para: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por més.

Paragrafo quarto: O auxilio alimentagdo devera ser pago/disponibilizado por meio de vale
alimentagao, cartdo alimentagao, ou ainda por meio depdsito bancario ou PIX, sendo vedado o
pagamento em dinheiro, de forma integral, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada
més, e ndo podera haver nenhum desconto do trabalhador.

Paragrafo quinto: O auxilio alimentagao, ora ajustado, tem carater alimentar e indenizatério e
NAO SERA: 1) incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou salario; 2) configurado
como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao previdenciaria, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e/ou tributagdo de qualquer espécie; 3) caracterizado como
salario-utilidade ou prestagao salarial in natura; 4) Considerado para efeito de pagamento de
13° salario;

Paragrafo sexto: O auxilio alimentagéo ora ajustado sera concedido pelo empregador em todo
o periodo do contrato de trabalho, inclusive durante o periodo de gozo de férias, licenga
maternidade, e afastamentos previdenciarios derivados de acidente de trabalho, ficando
excluido do pagamento os demais afastamentos previdenciarios.

Paragrafo sétimo: O auxilio alimentacdo a ser concedido ao empregado, cuja jornada de
trabalho seja inferior a quarenta e quatro horas semanais, correspondera a 70% (setenta
por cento) do valor mensal, no importe de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) ao més, nao
sendo permitido qualquer proporcionalidade além da acima prevista. Os contratos de
trabalho vigentes até a celebragdo do presente instrumento coletivo de trabalho continuam
inalterados, ndo podendo sofrer redugéo do valor anterior pago.

Paragrafo oitavo: O auxilio alimentacdo deve ser pago integralmente pelo empregador ao
empregado durante todo o contrato de trabalho, sendo vedada a sua proporcionalizagdo aos
dias trabalhados, por carga horaria, faltas injustificadas, atestados médicos, etc. Com excegéao:
a regra disposta no paragrafo sétimo; nos meses de admissao e rescisdo contratual, e quando
do afastamento previdenciario, os quais serdo admitidos a proporcionalizagao do auxilio.

Paragrafo nono: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, a importadncia do auxilio
alimentagdo sera devida ao empregado de forma proporcional aos dias trabalhados e ou
indenizados, mesmo durante o aviso prévio, ou seja, em caso de aviso prévio indenizado a
empresa devera realizar o pagamento proporcional aos dias indenizados. Neste caso, o
pagamento devera constar no Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho e ser pago no prazo
estabelecido no art. 477 da CLT.

Paragrafo décimo: Os empregadores poderao realizar a adesao ao Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT), criado pela Lei 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n°® 05/1991;
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Paragrafo décimo primeiro: Tendo em vista a celebragdo tardia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) os valores reajustados deverao ser pagos na recarga subsequente
ao fechamento da presente CCT (20 de margo de 2024).

Paragrafo décimo segundo: Os valores retroativos referente ao reajuste do auxilio
alimentagédo, competéncias: maio de 2023 a abril de 2024 deverdo ser apurados e quitados na
recarga subsequente ao fechamento da presente CCT (20/04/2024), ou na folha de pagamento
referente a abril de 2024, com pagamento até o 5° dia util de maio de 2024.

Paragrafo décimo terceiro: A ndo aplicacdo do auxilio alimentagdo, bem como o nao
pagamento do retroativo na forma estabelecida nesta clausula gera multa convencional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO TRANSPORTE
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Ficam as empresas obrigadas a fornecerem o vale transporte a todos os seus empregados nos
moldes da lei n® 7.418/1985, Lei 7.619/1987.

Paragrafo primeiro — No ato da contratacdo, o empregador DEVERA disponibilizar ao
empregado requerimento escrito para fins de adesao ao vale transporte, podendo cancelar e
retomar o beneficio de acordo com suas necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo segundo — A empresa podera substituir o vale transporte por antecipagdo em
dinheiro, EXCEPCIONALMENTE, no més da admissao, nos casos de problemas no Sistema
Publico de Transporte ou em municipios que nao tiverem sistema de “ticket” ou cartdo de
transporte.

Paragrafo terceiro — O fornecimento do vale transporte devera ser através de cartdo ou por
meio de tickets, sempre de acordo com o sistema de transporte municipal necessario ao
deslocamento do empregado.

Paragrafo quarto — O vale transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens.
O desconto a titulo de vale transporte devera estar descrito na folha de pagamento (holerite).

Paragrafo quinto — N&o tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo sexto — A empresa podera descontar o vale transporte no més subsequente,
referente aos dias em que o empregado teve auséncias injustificadas ou justificadas.

Paragrafo sétimo — A empresa fornecera o vale transporte sempre no més anterior ao més a
ser utilizado pelo empregado, de forma que no primeiro dia de trabalho do més, deve estar
disponivel a totalidade dos vales transporte para uso no més.

Paragrafo oitavo — E vedado o fornecimento de vales transporte de forma fracionada, devendo
nos termos do paragrafo anterior estar disponivel a totalidade dos vales transporte para o labor
no més, até o primeiro dia de trabalho do més.

Paragrafo nona — A ndo concesséao do vale transporte de forma antecipada em sua totalidade,
ou a concessao fracionada/concessao insuficiente para o deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa durante o més, gera multa convencional no importe de 6% (seis por cento) do
salario base do empregado afetado, por descumprimento, em favor do mesmo. Em caso
de ocorréncia o Sindicato laboral oficiara a empresa para que efetue o pagamento na multa
correspondente de forma administrativa, ndo sendo acatado podera a entidade sindical postular
em prol dos afetados em juizo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - "AUXILIO FUNERAL"

Instituido por meio da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015, e incluido em todos os
instrumentos coletivos da categoria o0 BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL é um beneficio
assistencial criado e de responsabilidade do Sindicato laboral (SEESSU), destinado a todos os
trabalhadores membros da categoria subordinados Convengdes Coletivas de Trabalho e
Acordos Coletivos de Trabalho. Este beneficio € custeado mensalmente pelos Empregadores e
a indenizagcdo em caso de o6bito do trabalhador membro da categoria sera paga pela entidade
sindical laboral ou empresa contratada por este responsavel pela arrecadagédo e ou gestdo de
tal beneficio. Pela natureza assistencial este beneficio ndo se confunde com seguro de
vida e auxilio funeral contratado via seguradoras/corretoras sendo um beneficio derivado
de Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho arcardo, compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFICIO ASSISTENCIAL
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FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL”, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) independente da
modalidade de contratacédo, em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Umuarama e Regi&o - SEESSU, responsavel pela operacionalizagéo,
arrecadagéo, cobranca, repasse e contabilizagdo do BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL -
“AUXILIO FUNERAL”, impreterivelmente até o dia “10” (dez) de cada més, da seguinte forma:

1) BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SEESSU: www.seessu.com.br / Menu/
Boleto Auxilio Funeral. Sendo ainda o link dos boletos enviados para as empresas cadastradas.
Convencionam as partes que as despesas bancarias decorrentes da emissdo de Boleto
Bancario sdo de total responsabilidade do Empregador, sendo incluido no valor do boleto, uma
vez que sao disponibilizados outros métodos de pagamento; ou,

2) DEPOSITO OU TRANSFERENCIA BANCARIA, na conta do SEESSU, nesta modalidade o
Empregador devera enviar mensalmente o0 comprovante bancario para o e-mail:
seessu@seessu.com.br acompanhado da lista de empregados contendo nome completo, data
de admissao e valor pago a titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.

Paragrafo 2°: O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral” sera de
responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO: A indenizagdo em caso de dbito sera
paga pela Entidade Sindical Laboral e correspondera a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para
aqueles trabalhadores que detinham 1 (um) vinculo de trabalho em Estabelecimento de servigco
de saude abrangido por esta Convencgédo; e R$ 4.500 (quatro mil e quinhentos reais) para
aqueles trabalhadores que detinham 2 (dois) ou mais vinculos de trabalho em Laboratério
abrangidos por esta Convengdo; quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. O
Pagamento de tal indenizagao sé sera realizado no més subsequente ao do requerimento e
mediante comprovacéao de todos os requisitos da presente clausula.

Paragrafo 4°: Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE VIDA
OU ASSISTENCIA FUNERAL)_que ja estdo constituidos na categoria, ou seja, mesmo que o
Empregador ou empregado(a) tenha contratado um seguro de vida ou similar, devera o
empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal
beneficio € de natureza distinta e cumulativo,_sendo vedada a supressao do beneficio
anteriormente custeado pelo empregador.

Paragrafo 5°: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por: auxilio doenga, maternidade,
acidente do trabalho, doenca equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera
comprovar mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de
afastamento, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL,
limitar-se-do0 a 12 (doze) meses a contar da concessao do beneficio previdenciario, apds este
periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigagdo do recolhimento mensal
do Auxilio Funeral, bem como ao SEESSU que isentar-se-a do pagamento da indenizagédo em
caso de obito. Havendo o retornando do empregado afastado por beneficio previdenciario o
empregador devera reestabelecer imediatamente o pagamento, nos termos desta clausula.

Paragrafo 6°: Tal auxilio tera uma caréncia inicial de cobertura de 30 (trinta) dias para novos
integrantes da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do Beneficio Assistencial Funeral “Auxilio Funeral’, perdurara
somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela
presente CCT e durante a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo
contratual.

Paragrafo 8°: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de 5
(cinco)_vezes a remuneragdo do empregado, no ato da homologagdo da rescisao
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contratual. O pagamento da referida Indenizagédo, ndo exime o empregador do pagamento das
parcelas em atraso junto ao SEESSU podendo o mesmo inclusive pleitea-las em vias judiciais
em caso de inadimpléncia.

Paragrafo 9°: O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1°”,
desta clausula até o dia “10” (dez) de cada més, ensejara, além do valor principal devido, multa
de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més
(juros pro-rata até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do o6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral pelo e-mail:
seessu@seessu.com.br, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
0 qual se responsabilizara em comunicar a Empresa responsavel pelo pagamento. Esgotado o
periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicagédo pelos sucessores/herdeiros legais
descaira o direito de recebimento.

Paragrafo 11°: Para recebimento da INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO do beneficio
assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer
ao Sindicato Obreiro, Avenida Manaus, 3885, Piso Superior- Zona |, Umuarama - PR, 87501-
060, e preencher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL” e
apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de
Obito; Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, a qualificagado civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte
em branco; DO REQUERENTE: Coépia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH); Copia do CPF; Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou
documento equivalente (Comprovagao de unido estavel) quando da ocorréncia; Copia do
Comprovante de Residéncia, Declaragao de dependente (modelo disponibilizado no site).

Paragrafo 12°: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes, para contratagcdo de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagcdo, deverdo constar a
provisao financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 13°: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”’, ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagcao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo 14°: O beneficio ndo sera devido em caso de catastrofes naturais, epidemias ou
outras causas anormais que afetem a seguranga geral da populagdo ou dos trabalhadores da
categoria.

Paragrafo 15°: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da referida
clausula, podendo inclusive pleitear o cumprimento das obrigagbes desta clausula pelas vias
extrajudicial e ou judicial.

Paragrafo 16°: Valores excedentes do auxilio funeral serdo apurados e apos a vigencia da
presente CCT serao incorporados ao patrimonio do Sindicato laboral, para aplicagdo nos termos
do Estatuto Social.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE

A partir de 01/05/2023 as empresas que em seu quadro tenha 30 (trinta) ou mais mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche
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(custeado integralmente pelo empregador), pagardo as empregadas com filho(s) de 4 (quatro)
meses a 3 (trés) anos e 6 (seis) meses de idade, um AUXILIO CRECHE mensal no valor de
R$ 209,00 (duzentos e nove reais), por filho, que devera ser pago até o 5° (quinto) dia util de
cada més, juntamente com o salario, sob a rubrica “AUXILIO CRECHE CCT".

Paragrafo primeiro: O referido Auxilio Creche ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos; nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de depdsitos no
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Paragrafo segundo: Com o pagamento do referido auxilio as empresas ficam desobrigas a
obrigagao disposta no art. 389, § 1°, § 2° da CLT.

Paragrafo terceiro: Para fazer jus a tal auxilio a empregada devera protocolizar cépia da
certiddo de nascimento da crianga junto ao empregador, a qualquer momento. As empresas
deverao no ato da contratagao requerer copia da certiddo de nascimento dos filhos, para fins de
salario familia, e auxilio creche.

Paragrafo quarto: O Auxilio Creche deve ser pago de forma integral, ndo sendo permitida a
sua proporcionalidade.

Paragrafo quinto: Tendo em vista a celebragao tardia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho o reajuste do auxilio creche devera ser aplicado na folha de pagamento referente a
abril de 2024 com pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo sexto: Os valores retroativos referente ao auxilio creche, competéncias: maio de
2023 a abril de 2024 deverao ser apurados e quitados na folha de pagamentos referente a: abril
de 2024 com pagamento até o 5° dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo sétimo: A ndo pagamento do auxilio creche, bem como o ndo pagamento do
retroativo na forma estabelecida nesta clausula gera multa convencional.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES E REFEIGOES
As empresas fornecerao gratuitamente (ndo sera considerada prestagao in natura, portanto n&o
sera integrado ao salario) refei¢cdo, nos seguintes casos:
a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em finais de semana;
b) Nos turnos diarios e noturnos de 12 X 36 horas.

Paragrafo unico: Nas demais jornadas a empresa fornecera gratuitamente café, leite e cha
acompanhado de péo, torrada ou bolacha e manteiga ou similar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores procederdo regularmente as anotagbes dos seus empregados anotagao a
funcado exercida, salario, aumentos e demais registros exigidos pér Lei, devolvendo a CTPS no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo motivo justificado.
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Paragrafo Primeiro: Sempre que os empregadores receberem as CTPS dos seus empregados
para anotacao, estas fornecerdo comprovante de entrega e devolugao.

Paragrafo Segundo: E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras & conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias e entrega ao empregado de documentos que comprovem
a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes devera ocorrer em até 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato de trabalho, independentemente do tipo de
rescisao efetuada, nos termos do art. 477, § 6° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegacdo de justa causa, conforme artigo 482 da CLT, deve
receber da empresa, comunicagao prévia e escrita com a declaragdo do motivo determinante.

Fica a empresa obrigada a encaminhar copia da comunicagdo ao SEESSU no prazo de 48
horas da comunicagao, sob pena de invalidar a comunicacéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera
especificar a natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra
recibo, devendo esclarecer se 0 empregado deve ou né&o trabalhar no periodo (usufruido ou
indenizado). A Empresa também devera informar ao empregado eventuais consequéncias em
caso de ndo cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das
verbas rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia,
horario e local estabelecido no presente aviso, a parte presente apos 30 minutos podera
solicitar a entidade homologadora declaragdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregador, ficam vedadas
as alteracdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer
outra alteragao, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for
demissionario o trabalhador, sera possivel a alteracédo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que
disciplinou o aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento. Conforme Tabela abaixo:

TEMPO DE
SERVICO DIAS DE AVISO PREVIO
(ANOS)
| 0 [ 30 |
| 1 [ 33 |
| 2 [ 36 |
| 3 [ 39 |
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| 4 | 42 |
| 5 [ 45 |
| 6 | 48 |
| 7 | 51 |
| 8 [ 54 |
| 9 | 57 |
| 10 | 60 |
| 11 I 63 |
| 12 I 66 |
| 13 | 69 |
| 14 I 72 |
| 15 I 75 |
| 16 I 78 |
| 17 I 81 |
| 18 I 84 |
| 19 I 87 |
| 20 I 90 |

Paragrafo quarto: O empregado despedido que no curso do aviso prévio trabalhado,
comprovar obtengdo de um novo emprego, tera imediata liberagdo dos dias remanescentes do
aviso prévio, desonerando a empresa do pagamento dos dias faltantes do aviso prévio, néo
trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
As empresas nao poderao contratar qualquer servico ou tarefa por meio de locadores de méo-
de-obra, excetuando-se os servicos temporarios, na forma da lei 6.019/79, e os eventuais, para
inclusive, reforma e manutencéo dos estabelecimentos e demais servigos especializados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO
Nos ternos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracéo

somente sera licita com a concordancia do empregado, a ainda assim desde que nao resulte
direta ou indiretamente em prejuizos para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo podera ter prazo de duragdo superior a 90
(noventa) dias.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
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As partes se comprometem a realizar politica de combate ao assédio moral e sexual, devendo o
empregador liberar o empregado um dia por ano para participar de eventos especificos,
conforme negociagao entre as partes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A TODOS OS TRABALHADORES

A todos trabalhadores abrangidos pela presente fica assegurado a garantia de emprego por 30
(trinta) dias, a partir da formalizagdo da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
iniciando-se a partir da assinatura deste instrumento, ou seja, 26 de fevereiro de 2024,
ressalvando-se a hipotese de justa causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E AFASTAMENTO DA
GESTANTE EM ATIVIDADES, OP

Fica assegurada a estabilidade no emprego, a empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apoés o parto.

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagcédo, de quaisquer atividades,
operacgoes ou locais_insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, nos termos
do art. 394-A da CLT.

Paragrafo primeiro: Mesmo durante o afastamento a empresa deve realizar o pagamento do
adicional de insalubridade a gestante, realizando a compensacgao, por ocasidao do recolhimento
das contribuigbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |Ihe preste servigo, nos termos do § 2° do art.
394-A da CLT.

Paragrafo segundo: Quando nao for possivel que a gestante afastada exerca suas atividades
em local salubre na empresa ante a peculiaridade da funcdo exercida, a hipétese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepg¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei 8.213, de 24/07/1991, durante todo o periodo de afastamento, conforme disposto no § 3°
do art. 394-A da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado ao servigo militar, a partir da efetiva
incorporacgéao, até um ano apds a respectiva baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTE OU ENFERMO
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Fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a alta médica, ao
empregado que tenha permanecido afastado por prazo superior a 15 (quinze) dias em
decorréncia de acidente e doenca de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

O empregado que trabalha 10 (dez) anos na mesma empresa € comprovar que esta em um
prazo de 12 (doze) meses para adquirir o direito de se aposentar, tera assegurado o emprego e
a remuneracgéo. Apos 10 (dez) anos de trabalho tera o acréscimo de um més para cada ano que
trabalhar. E evidente a excegdo de justa causa, na forma da lei, como também cessara a
estabilidade prevista se o trabalhador deixar de requerer a aposentadoria prevista.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE RETORNO DE FERIAS

O empregado, ao retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego garantido pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das peculiaridades das atividades que a categoria abrangida por esta CCT
pratica, fica pactuado para todas as empresas e empregadores da categoria econémica, sem a
necessidade de acordo individual de compensagao de jornada diaria, a adogéo das seguintes
jornadas diarias:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso (12x36) com intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora computados como jornada, sendo 36 (trinta e seis) horas semanais
em uma semana e 48 (quarenta e oito) horas semanais em outra semana, tendo como média
44 (quarenta e quatro) horas semanais, para o periodo noturno e diurno;

b) 05 dias de 06:00 horas com intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos computados
como jornada e 1 dia de 12:00 horas com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora computados
como jornada, num total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

c) 05 dias de 08:00 horas (segunda a sexta-feira) com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora,
e 1 dia de 04:00 horas (sabado), para os setores que nao funcionem ininterruptamente, num
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) 06 dias de 06:00 horas com intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos computados
como jornada, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas(segunda a sexta-feira) todos com
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, para os setores que nao funcionem ininterruptamente,
num total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

f) 05 dias (segunda a sexta-feira) de 08:45 horas de trabalho, com intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora, para os setores que nao funcionem ininterruptamente, num total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;
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Paragrafo primeiro: A pactuacdo de qualquer outra jornada, que nao esteja prevista nesta
convengao, inclusive a redugdo do intervalo intrajornada sO tera validade com aquiescéncia do
empregado e apods a devida homologagao do Sindicato Obreiro.

Paragrafo segundo: O labor em regime de 12x36 nao exclui o direito ao recebimento, em
dobro, pelo trabalho prestado nos dias de feriados, desde que ndo compensados prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

Paragrafo terceiro: Ante a peculiaridade do regime 12X36 as escalas de trabalho em sabado e
domingo, desde que dentro da sua carga horaria semanal, ndo enseja pagamento de horas
extras, com excegao dos sabados e domingos que coincidirem com feriados.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DO HORARIO DO ESTUDANTE
A empregadora ndo podera prorrogar o horario de trabalho dos empregados que estudam,
desde que devidamente comprovada a matricula, a presenga as aulas e situagéo escolar.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas podera ser instituido mediante Acordo Individual entre Empresa e
Empregado, para compensacao em até 180 (cento e oitenta) dias. Caso a Empresa deseje um
periodo maior para as compensacgdes, devera submeter a Homologag¢ao do Acordo junto ao
Sindicato Laboral.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTOES PONTO
Os cartdes ponto e outros controles deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro antes da hora em que se
encerrar o trabalho diario, bem como o registro de outra pessoa que nao seja titular do cartdo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Fica assegurado ao trabalhador estudante o abono de sua falta ao trabalho quando prestar
exames escolares em horario diverso de suas aulas normais, ou vestibular, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, exceto no caso do

exame marcado em prazo inferior, obrigando-se a comprovar em 5 (cinco) dias a circunstancia
anormal e sua efetiva participacgéo.

Paragrafo Unico: Em caso de vestibular, fica limitado a concessdo de (02) vestibulares por
ano.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AMAMENTAGAO E AFATAMENTO DA LACTANTE EM
ATIVIDADES OU LOCAIS INSALUBRES

A fim de facilitar o convivio entre a mée e a crianga nessa importante fase da vida do bebé,
conforme art. 396 da CLT, serdo concedidos 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um, durante a jornada de trabalho, as empregadas méaes para amamentar o préprio filho até que
complete 6 meses de idade.

Paragrafo primeiro: Os dois intervalos de trinta minutos podem ser substituidos por
negociagao individual entre empregada e empregador, pela redu¢cdo de uma hora da jornada de
trabalho pelo periodo de 6 meses. A Redugao de jornada nao implicara em redugao do salario.

Paragrafo segundo: A empregada lactante sera afastada, enquanto durar a lactagao, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, nos termos do art. 394-A da CLT.

Paragrafo segundo: Mesmo durante o afastamento a empresa deve realizar o pagamento do
adicional de insalubridade a lactante, realizando a compensacao, por ocasiao do recolhimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servigo, nos termos do § 2° do art.
394-A da CLT.

Paragrafo terceiro: Quando nao for possivel que a lactante afastada exerca suas atividades
em local salubre na empresa ante a peculiaridade da funcdo exercida, a hipbétese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepg¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei 8.213, de 24/07/1991, durante todo o periodo de afastamento, conforme disposto no § 3°
do art. 394-A da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Nos termos do art. 71 da CLT, em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatdria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. Nao excedendo de 6 (seis)
horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo primeiro: O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido nos termos do artigo 611-A, inciso lll, da CLT, respeitado o limite minimo de trinta
minutos.

Paragrafo segundo: Quando o intervalo para repouso e alimentagao for reduzido nos termos
do paragrafo primeiro, ndo significa jornada maior que a contratada, devendo ser respeitado o
limite de 4, 6, 8 ou 12 horas conforme contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O tempo que exceder a jornada contratada sera considerada horas extras
nos termos da clausula 16.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS AMPLIADADAS
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Serao concedidas férias com duragao de 45 (quarenta e cinco) dias aos empregados com mais
de 10 (dez) anos de servicos interruptos. Apds tal lapso de tempo, as férias de 45 (quarenta e
cinco) dias s6 serdo concedidas a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

A gratificagdo de férias sera nos termos do art. 7° da Constituicdo Federal. Os empregadores
efetuarao o pagamento das férias até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa
devera paga-las em dobro, conforme o art. 137 da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados com menos de um ano de trabalho terdo direito as férias
proporcionais.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA LUTO

A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenga ao empregado, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, irmao ou pessoa, declarada em sua carteira de trabalho que viva sob sua
dependéncia econbmica, mediante comprovante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdao ao empregado que solicitar com antecedéncia, licenca de 1 (um) dia a
cada 3 (trés) meses de trabalho, para doagéo voluntaria de sangue, desde que devidamente
comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera ao empregado do sexo masculino o abono de 5 (cinco) dias uteis em
caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA GALA

A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenga ao trabalhador que contrair matriménio, 2
(dois) para colagao de 3° graus e curso profissionalizante, mediante a comprovagao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS

A empresa colocara a disposi¢cao do trabalhador vestiarios, bebedouros, lavatorios e aparelhos
sanitarios a concluséo de seu trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ILUMINAGAO ADEQUADA

As empresas, em conformidade com as leis vigentes e em cumprimento as Normas
Regulamentadoras, promoveréo iluminagdo adequada em todos os compartimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PCMSO, PPRA E LTCAT

PCMSO - As empresas/empregadores abrangidas por esta CCT ficam obrigadas a elaborar e
implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme
estabelece a Norma Regulamentadora NR 7 do Ministério do Trabalho conforme a Portaria GM
N° 3.214 de 08 de julho de 1978 e suas alteragdes e atualizagdes.

PPRA - As empresas/empregadores abrangidas por esta CCT ficam obrigadas a elaborar e
implementar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, conforme estabelece a
Norma Regulamentadora NR 9 do Ministério do Trabalho conforme a Portaria GM N° 3.214 de
08 de julho de 1978 e suas alteragdes e atualizagdes.

LTCAT - As empresas/empregadores abrangidas por esta CCT ficam obrigadas a elaborar e
implementar o Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, conforme
estabelece a Norma Regulamentadora NR 15 do Ministério do Trabalho conforme a Portaria GM
N° 3.214 de 08 de julho de 1978, § 1° do artigo 58, da Lei 8213/91 da Previdéncia Social.

Paragrafo unico- Sempre que necessario o Sindicato laboral podera requerer copia dos
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA e Laudo Técnico das Condicdées do Ambiente de Trabalho — LTCAT,
para fiscalizar as condi¢des de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E MATERIAIS PARA O TRABALHO

Se de uso obrigatério dentro da empresa, o empregador fornecera gratuitamente para o
trabalhador o material e uniforme necessario para o trabalho.

Paragrafo Unico: Os vigias receberdo o material necessario ao desempenho da fungao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periédicos e demissionais serao obrigatérios nos termos
da NR.07, da Portaria No. 3214/78.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a realizar a cada 12 (doze) meses, exame médico
de seus empregados para avaliar a saude deles, devendo apresentar oficialmente o resultado
dos mesmos, ao empregado em questéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Terao validade os atestados fornecidos por médicos e odontdlogos, tanto do Corpo Clinico do
Estabelecimento Empregador, quanto alheios ao Corpo Clinico do Estabelecimento do
Empregador.

Paragrafo Unico: Sera valido o atestado de acompanhamento de filhos até 12 anos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza os empregadores DEVERAO entregar
copia fiel do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT ao empregado e ao Sindicato Laboral
(SEESSU) nos termos do Art. 336, § 1° do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, para fins
estatisticos e epidemioldgicos.

Paragrafo primeiro: A copia do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT do Sindicato
Laboral podera ser enviada através do e-mail: seessu@seessu.com.br com o titulo: CAT
acompanhado do nome completo do empregado, ou ainda de forma fisica mediante protocolo
na sede do SEESSU sito a Av. Manaus, 3885, Piso Superior, Zona |, Umuarama, Parana.

Paragrafo segundo: A ndo comunicacdo de Acidente de Trabalho podera ensejar em multa
prevista no Art. 286 do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, a empresa colocara a
disposicao dos seus funcionarios, duas vezes por ano, local e meios para esse fim; o periodo
dessa atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHOS SINDICAIS DENTRO DA EMPRESA
As empresas providenciardo local apropriado, resguardado do publico, para os dirigentes

sindicais, previamente autorizados afixarem cartazes e editais informaticos e interesse da
categoria, sem prejuizo dos setores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais e sua equipe nos estabelecimentos de
servigos de saude, podendo acompanhar juntamente com membros indicados pela Empresa os
locais de trabalho, quando necessario para verificagdes da condicdo de trabalho e eventuais
irregularidades.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS
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Serao liberados pela empregadora os diretores da entidade sindical profissional, sem prejuizo
da remuneragao até 10 (dez) dias por ano, para participar, representando a categoria e a
entidade sindical, em reunides, assembleias, congressos, encontros de trabalhadores, desde
que solicitado, por escrito, pela entidade sindical, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo primeiro: Os delegados e membros de representagdes dos trabalhadores nos locais
de trabalho poderao afastar-se do servigo por motivos sindicais, a requerimento do SINDICATO
OBREIRO, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo: As horas dos afastamentos dos delegados e dos membros de
representacéo do sindicato obreiro ndo serdo remuneradas.

Paragrafo Terceiro: As horas dos afastamentos dos delegados e dos membros de
representacao do sindicato obreiro ndo serdo remuneradas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LISTAGEM DE EMPREGADOS
Os Empregadores deverdo fornecer ao Sindicato Laboral (SEESSU), no prazo de 30 dias a
contar da homologacao da presente CCT, e posteriormente a cada 2 (dois) meses, relacéo

(lista) dos empregados da categoria contendo: NOME COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/
DEMISSAO; FUNCAO; JORNADA e SALARIO BASE.

Na listagem devem ser identificados ainda trabalhadores intermitentes e contratacdes
proporcionais, bem como a adoc¢ao de intervalo reduzido, na forma da clausula especifica.

Paragrafo primeiro: A Relagdo a que se refere o caput desta clausula, podera ser enviada da
seguinte forma: via e-mail: seessu@seessu.com.br; via carta registrada para o Enderego do
SEESSU; ou ainda, mediante protocolo na sede do SEESSU sito a Avenida Manaus, 3885, Piso
Superior- Zona |, Umuarama - PR, 87501-060.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

O Sindicato obreiro podera, nos limites da lei, solicitar documentos e informacgdes perante os
empregadores para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, mediante documento
escrito e com prazo habil para cumprimento pelo empregador.

Paragrafo primeiro: E havendo necessidade, podera o empregador solicitar a prorrogagéo do
referido prazo, desde que efetuado por escrito no prazo determinado na primeira notificagcéo.

Paragrafo segundo: Nao havendo resposta o Sindicato obreiro reitera a notificagao/oficio
expedida(o) com copia ao Sindicato Patronal, e quando findo o prazo sem manifestagao,
aplicar-se-a multa por descumprimento do pactuado no importe de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) por trabalhador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL
(LABORAL)
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Considerando a extingdo da compulsoriedade da contribui¢cado sindical urbana;

Considerando que o ordenamento juridico confere as entidades representativas e sindicais a
natureza de pessoa juridica de direito privado, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e
a intervengéo na organizagéo sindical.

Considerando que a Lei n. 13.467/17 autoriza a instituicdo de contribuicdo em instrumento
normativo quando expressa e previamente autorizado pelo trabalhador.

Considerando que o artigo 462 da CLT, prevé que o desconto sobre o salario do trabalhador é
permitido quando previamente estabelecido em instrumento normativo (acordo ou convengdo
coletiva de trabalho).

Considerando o Enunciado 38 da Associagcdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(ANAMATRA), que prevé que é licita a autorizagédo coletiva prévia e expressa para o desconto
das contribuigbes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se
obtida mediante convocagéo de toda a categoria representada especificamente para esse fim,
independentemente de associagdo e sindicalizagéo.

Considerando que a acdo sindical depende da participagdo dos trabalhadores, seja na
realizagdo das atividades desenvolvidas pelos sindicatos, seja na cotizagdo econémica para a
melhoria da prestagdo de servigos e das condigbes materiais das entidades sindicais.

Considerando que os abrangidos pela negociagéo coletiva (CLT, art. 611) devem patrticipar do
financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar a atuacdo sindical, bem como atuar
como desincentivo a novas associagées.

Considerando que todos os empregados da categoria profissional se beneficiam da Negociagdo
Coletiva.

Considerando a NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional
De Promocgéo Da Liberdade Sindical — CONALIS.

Considerando a ORIENTACAO N° 04 aprovada em 04 de maio de 2010 pelo Colegiado da
Coordenadoria Nacional De Promogéo Da Liberdade Sindical — CONALIS.

Considerando a ORIENTACAO N° 13 aprovada em 27 de abril de 2021 pelo Colegiado da
Coordenadoria Nacional De Promogéo Da Liberdade Sindical — CONALIS.

Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispbe sobre a prerrogativa do sindicato de
impor contribui¢gbes a todos aqueles que participem das categorias econémicas ou profissionais:

OS EMPREGADOS integrantes da categoria aprovaram e instituiram em Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 13 de margco de 2023, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE
CUSTEIO SINDICAL, em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saude de Umuarama e Regido — SEESSU, entidade sindical laboral, nos termos do
art. 513, alinea “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, no importe de 1% (um por cento) do
salario base do empregado, ao més, extensiva a todos integrantes da categoria laboral,
independente da sua associagao ou ndo ao sindicato laboral, descontada em folha de

pagamento, pelos empregadores.

Paragrafo primeiro: Cumprido o estabelecido pela Assembleia, o recolhimento a entidade
sindical do importe descontado a titulo de contribuicdo assistencial devera ser realizado até o
dia 10 (dez) de cada més, na sede do Sindicato mediante a emiss&o de recibo, ou por meio de
depodsito na conta do SEESSU - Banco Caixa EconOmica Federal, agencia 0570, conta
003000651-8, OP 003, CNPJ 79.868.048/0001-76, ou ainda por meio de boleto bancario a ser
emitido no site da entidade sindical, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) pelo
atraso sobre o montante retido, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao
més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Laboral.
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Paragrafo segundo: Os empregadores que realizarem o repasse da referida contribuigdo via
transagcdo bancaria (deposito ou transferéncia) deverdo encaminhar mensalmente o
comprovante da transagao para o e-mail: seessu@seessu.com.br.

Paragrafo terceiro: Os empregadores DEVERAO encaminhar mensalmente a relagdo de
empregados pagantes da contribuicdo assistencial, contendo: nome completo, fungéo, data de
admisséo, salario e valor recolhido a titulo de contribuicdo assistencial de custeio sindical, a
listagem podera ser enviada por meio do e-mail: seessu@seessu.com.br, com o relagédo de
empregados contribuicao assistencial seguido do nome do estabelecimento/empregador.

Paragrafo quarto: Os empregadores ficam obrigados a descontar a presente contribuicdo na
folna de pagamento dos seus empregados integrantes da categoria profissional que nao se
opuserem a referida contribuicdo, nos termos do paragrafo quinto. Os Empregadores que nao
efetuarem os descontos desta contribuicdo dos trabalhadores que ndo apresentaram a
oposicao nos termos estabelecidos na presente clausula, arcardgo com o
pagamento integral deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo quinto: E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicdo, pelos
empregados nao associados, realizado pessoalmente, de forma individual em 3 (trés) vias
(Empregado/Empresa/Sindicato), de forma legivel, na forma do Modelo em Anexo a presente
CCT, na sede do SEESSU sito a Avenida Parana, 3525, Fundos, Zona |, Umuarama, Parana.

Paragrafo sexto: Nos termos do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n° 013/2016, autos IC n°
000199.2015.09.005/0, celebrado entre o SEESSU e a Procuradoria do Trabalho no Municipio
de UMUARAMA, o direito de oposicdo podera ser manifestado a qualquer tempo perante a
entidade sindical por qualquer meio eficaz de comunicacéao escrita.

Paragrafo sétimo: Nos termos da ORIENTACAO N° 04 aprovada em 04 de maio de 2010 pelo
Colegiado da Coordenadoria Nacional De Promog¢do Da Liberdade Sindical — CONALIS.,
configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposigéo a contribuicéo
assistencial/negocial.

Paragrafo oitavo: Nos termos da ORIENTACAO N° 13 aprovada em 27 de abril de 2021 pelo
Colegiado da Coordenadoria Nacional De Promogdo Da Liberdade Sindical — CONALIS, o ato
ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a
se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou
de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar
atuagdo do Ministério Publico do Trabalho; o ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposi¢cado, a exemplo de apresentagcao
perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese,
ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo nono: Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serao
aceitas oposicdes coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em
que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores
a formular pedidos de oposigao.

Paragrafo décimo: O Empregado Associado que se opor a presente contribuicdo, perdera a
qualidade de associado nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo décimo primeiro: Ressalta-se que a “autorizacao prévia e expressa” da presente
contribuicdo se deu por meio da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 13 de margo de
2023, e nos termos do enunciado 38 da Associagao Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(ANAMATRA) e ltem |l da NOTA TECNICA CONALIS/ MPT N. 1°, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

Paragrafo décimo segundo: A Presente Contribuicdo representa a vontade coletiva da
categoria profissional expressada em assembleia, e ndo viola a liberdade sindical negativa, pois
nao resulta em necessaria filiagado ao sindicato;
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Paragrafo décimo terceiro: Se opondo a tal contribuicio o Empregado abre méao da
representacdo do SEESSU, ndo tendo entre outros o direito aos servigos assistenciais
prestados pelo SEESSU.

Paragrafo décimo quarto: Para os fins previstos na lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a
categoria laboral concedeu autorizagdo coletiva, por meio da Assembleia Geral do SEESSU,
realizada em 13 de margo de 2023, para que todos empregadores da categoria econdmica
compartilhem (fornecam) dados pessoais sensiveis através de “Lista de Empregados” prevista
nos instrumentos coletivos de trabalhos (Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de
Trabalho) contendo nome completo; data de admissdo/ demisséo; funcao e salario base ao
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Umuarama e Regiao
— SEESSU, para fins de: controle de categoria profissional, controle de pagamento de
contribuigbes ao sindicato, cadastro de membros da categoria ativos e inativos, cadastro de
associados e nao associados, substituicdo processual nos termos da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL (LABORAL)

As empresas efetuardo descontos mensalmente, no valor de 2% (dois por cento) na folha de
pagamento dos empregados associados, a titulo de mensalidade associativa, na forma do
art. 545 da CLT, art. 5° e 8° da CF. Tal valor devera ser recolhido do empregado até o dia 10
(dez)_de cada més, e repassado a entidade sindical por meio de deposito bancario, boleto
bancario ou em diretamente na sede do SEESSU. A empresa devera encaminhar mensalmente
lista descritiva dos Empregados Associados ao SEESSU, contendo nome completo, fungao,
data de nascimento e valores dos respectivos descontos. Apds comprovacao identificada do
pagamento, o SEESSU devera emitir o respectivo recibo.

Paragrafo Primeiro- Para se tornar Associado o Empregado devera comparecer na sede
administrativa do SEESSU, acompanhado de Carteira de Trabalho; RG; CPF; Comprovante de
enderego e os dois ultimos comprovantes de pagamento (holerite), e preencher a ficha de
intencio de Associagioffiliagido (ANEXO II- FICHA DE FILIAGAO SEESSU).

Paragrafo Segundo- A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara além do valor
principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de
2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - O cancelamento da mensalidade associativa dar-se-a mediante
protocolo de intengao pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representacao
por terceiros. Somente ocorrera o cancelamento imediato em fungcao de rescisao do contrato de
trabalho, neste caso fica as empresas obrigadas a informar o desligamento do empregado
ao sindicato obreiro.

Paragrafo Quarto - O Empregado Associado ndo pode se opor as demais contribuicdes
previstas na presente Convencéao, sob pena de perder a qualidade de associado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL (SINLAB)

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria Patronal, que aprovou as clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica
instituida a TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL/REVERSAO PATRONAL. A contribui¢do das
empresas, a ser recolhida em favor do SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES,
PATOLOGIA CLINICA E CITOLOGIA DO ESTADO DO PARANA, é de 5% (cinco por cento)
sobre uma folha de pagamento mensal, por ano, utilizando-se como base de célculo a folha de
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pagamento imediatamente subsequente a assinatura do instrumento coletivo, podendo ser paga
em até trés parcelas iguais de, no minimo, R$ 200,00 (duzentos reais) POR PARCELA, ou R$
600,00 (seiscentos reais) no total por ano, com 10% (dez por cento) de desconto para
pagamentos até a data do vencimento. Os pagamentos poderdo se dar através de guias
préprias encaminhadas pelo sindicato ou por depdsito bancario; eventuais duvidas poderéo ser
retiradas com o setor financeiro através do fone (43) 3324-7834.

Paragrafo primeiro. As empresas nao filiadas nao possuem obrigatoriedade ao pagamento,
sendo que, desta forma, ndo poderao participar de assembleias sindicais e nao terdo acesso a
quaisquer beneficios instituidos de forma coletiva e/ou individual aos filiados ao SINLAB/PR.

Paragrafo segundo. Os valores referentes a Taxa Negocial sdo destinados ao custeio das
despesas necessarias as negociagdes coletivas com os diversos sindicatos laborais.

Paragrafo Terceiro. As guias de pagamento poderao ser impressas diretamente no website da
entidade: www.sinlabpr.com.br e/ou através de depdsito bancario, cujos dados igualmente
constam no website indicado.

Paragrafo Quarto. Fica reconhecido o carater executivo da taxa em questéo, ficando desde ja
o SINLAB/PR autorizado a cobrar em juizo os inadimplentes, caso em que havera a incidéncia
de multa de 10%, juros de mora e correcdo monetaria na forma da lei, bem como honorarios
advocaticios de 20% sobre o valor total do débito.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario, mediante prévia comunicagao por escrito e atendendo aos interesses
das partes, serdo designadas reunides tendentes a dirimir as pendéncias visando o
aperfeicoamento e a melhoria das condicdes dos servicos prestados, sendo vedada a renuncia
a beneficios e condicbes mais favoraveis existentes ou que venham a ser concedidas, e que
deverdo ser mantidas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA E AFIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, termos do artigo 7°, incisos
XXVI da Constituicdo Federal, e o artigo 611, § 2° da CLT estabelecendo as condigdes contidas
nas clausulas presentes neste acordo. FICAM MANTIDAS AS CONQUISTAS HISTORICAS DA
CATEGORIA JA CONSOLIDADAS NAS NEGOCIAGOES ANTERIORES, COM AS
RESSALVAS DO PROPRIO TEXTO LEGAL.

As partes que firmam a presente CONVENCAO comprometem-se a divulgar os termos da
mesma a seus representantes e empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPOSIGAO GERAIS TRANSITORIAS

Os empregadores que nao aplicaram o disposto no piso salarial 2023/2024 deverdo adequar
suas folhas de pagamento, pagando os reajustes aqui ora ajustados de forma retroativa na
préxima folha subsequente ao fechamento da presente Convencéo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO E
SUA APLICABILIDADE

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados, independente da nomenclatura da
funcdo, abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial do SEESSU, na
conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas/empregadores
cuja classe econO6mica é representada pelo SINLAB-PR - SINDICATO DOS LABORATORIOS
DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO ESTADO DO PARANA,
excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT) com Sindicato proéprio.

O Presente Instrumento Coletivo ¢ aplicavel apenas aos LABORATORIOS DE ANALISES E
PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EFEITO RETROATIVO

A presente Convengdo, assinado o requerimento de registro e arquivamento junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, produzira efeitos retroativamente a partir de 1° de maio
de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA ULTRATIVIDADE

Fica garantida pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho a ultratividade desta Convengao
Coletiva de Trabalho pelo periodo de até 60 (sessenta) dias apds a sua vigéncia caso nao seja
celebrada nova norma coletiva até a data base 01 de maio.

Paragrafo unico: Mesmo ocorrendo a prorrogagao ficando mantida a data base de 01 de maio
para todos os efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL
Além das penalidades previstas em lei fica instituido o pagamento de multa no valor de 1 (um)

salario minimo nacional vigente por clausula descumprida do presente instrumento coletivo,
exceto de clausula que tiver previsao de multa propria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Obreiro e a Justica do Trabalho de Umuarama, Estado
do Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas das aplicagdes ou cumprimento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

Os empregadores, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados no
préprio local de trabalho. Em caso contrario oferecera condigdes pare que o empregado receba
o PIS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborarédo tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convengao
coletiva para cobranca dos servigos e ressarcimento das despesas por servigos solicitados as
referidas entidades, como por exemplo, emissdo de certiddes, termos, declaracgodes,
homologacgdes, inspegao prévia, quitagao anual, etc.

DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL FORTUNATO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE UMUARAMA

DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL FORTUNATO
SECRETARIO GERAL
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DO PARANA

CARLOS ROBERTO AUDI AYRES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE CARTA DE OPOSIGAO AO DESCONTO DAS
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - FICHA DE FILIAGAO SEESSU
Anexo (PDF)

ANEXO Il - CANCELAMENTO DE CARTA DE OPOSICAO E AUTORIZAGAO DE
DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
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Anexo (P

)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA APROVAGAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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