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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002671/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049359/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.225362/2025-84
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO - SEESSU,
CNPJ n. 79.868.048/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL
FORTUNATO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 22.233.293/0001-90, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). DEBORA CRISTIANE APARECIDA
RANKEL FORTUNATO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANGEL DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.-no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hospitais e Estabelecimentos de
Servigcos de Saude, com abrangéncia territorial em Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal
do Sul/PR, Cidade Gauchal/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Douradina/PR, Esperanga Nova/PR, Francisco Alves/PR, Icaraima/PR,
Iporad/PR, Ivaté/PR, Maria Helena/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Olimpia/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Santa
Moénical/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Umuarama/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os Pisos salariais da categoria ser&o reajustados a partir de 01 de maio de 2025 em 5,82% (cinco virgula oitenta
e dois por cento) em face do piso praticado em abril de 2025, ficando os pisos salariais assim estabelecidos:

CARGA HORARIA| PISO SALARIAL

CARGO SEMANAL 2025/2026
Almoxarife 44 horas R$ 1.703,30
Aprendiz 30 Horas 1 R$ 1.628,89
Assistentes sociais 30 horas? R$ 3.402,47
Atendente de laboratério 44 horas R$ 1.667,47
Auxiliar administrativo 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de cobalterapia 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de compras 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de contabilidade 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de costura 44 horas R$ 1.667,47
Auxiliar de cozinha 44 horas R$ 1.667,47
Auxiliar de creche 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de departamento pessoal 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de escritério 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de farmacia 44 horas R$ 1.703,30
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Auxiliar de faturamento 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de fisioterapia 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de hemoterapia 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de laboratorio 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de lavanderia 44 horas R$ 1.667,47
Auxiliar de manutencao 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de protese 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de servigo médico 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar de servi¢os gerais 44 horas R$ 1.667,47
Auxiliar de servicos sociais 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar odontoldgico 44 horas R$ 1.703,30
Auxiliar operacional de servigos diversos (AOSD) 44 horas R$ 1.703,30
Banhista de animais domésticos 44 horas R$ 1.667,47
Biologos 44 horas R$ 3.402,47
Biomédicos 44 horas R$ 3.402,47
Carderxista 44 horas R$ 1.703,30
Continuo 44 horas R$ 1.646,80
Coordenador de manutencao 44 horas R$ 2.293,12
Copeira 44 horas R$ 1.667,47
Costureira 44 horas R$ 1.703,30
Cozinheira 44 horas R$ 1.703,30
Cuidador de idoso 44 horas R$ 1.667,47
Escriturario 44 horas R$ 1.703,30
Esteticista de animais domésticos 44 horas R$ 1.703,30
Faturista 44 horas R$ 3.402,47
Fisioterapeuta 30 horas * R$ 3.564,49
Gerente administrativo 44 horas R$ 3.402,47
Gerente de recursos humanos 44 horas R$ 3.402,47
Guarda 44 horas R$ 1.646,80
Lactarista 44 horas R$ 1.667,47
Lavadeira 44 horas R$ 1.703,30
Magqueiro 44 horas R$ 1.703,30
Mensageiro 44 horas R$ 1.646,80
Office-Boy 44 horas R$ 1.646,80
Operador de telemarketing 36 horas ¢ R$ 1.667,47
Outras fungbes da area administrativa (exceto profissionais de enfermagem) 44 horas © R$ 1.703,30
Outras fungdes de nivel elementar 3 44 horas © R$ 1.667,47
Porteiro 44 horas R$ 1.646,80
Profissionais de nivel superior (exceto profissionais de enfermagem) 44 horas © R$ 3.564,49
Profissionais de nivel técnico (exceto profissionais de enfermagem) 44 horas © R$ 1.905,69
Recepcionista 44 horas R$ 1.667,47
Secretaria de consultério médico e odontolégico 44 horas R$ 1.667,47
Servente 44 horas R$ 1.703,30
Socorrista 44 horas R$ 1.703,30
Supervisor de atendimento 44 horas R$ 1.819,06
Supervisor de telemarketing 44 horas R$ 1.819,06
Técnico citotécnico 44 horas R$ 1.819,06
Técnico de protese 44 horas R$ 1.819,06
Técnico de cobalterapia 44 horas R$ 1.819,06
Técnico de higiene/saude bucal/dental 44 horas R$ 1.819,06
Técnico de laboratorio 44 horas R$ 1.819,06
Técnico em imobilizagdes ortopédicas 44 horas R$ 1.819,06
Técnico em métodos eletrograficos/encefalografia 44 horas R$ 1.819,06
Técnicos de analises patoldgicos 44 horas R$ 1.819,06
Telefonista 36 horas* R$ 1.703,30
Tosador de animais doméstico 44 horas R$ 1.703,30
Vigia 44 horas R$ 1.646,80
Zelador(a) 44 horas R$ 1.667,47
Legendas

! Inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005
2 Lei n° 12.317/2010

3 Exceto as fungbes da area administrativa

* Lei n° 8.856/1994
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® Artigo 227 da CLT
% Ressalvadas as profissdes com jornada estabelecida lei

Paragrafo primeiro: Para os empregadores que, em 30 de abril de 2025, efetuavam o pagamento dos pisos salariais
com valor superior ao estipulado na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, devera ser aplicado a partir de 01
de maio de 2025 o reajuste de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento), sobre o valor praticado. As
antecipacdes devidamente comprovadas realizadas apdés 01 de maio de 2025, poderdo ser abatidas do valor do
reajuste devido.

Paragrafo segundo: Em razéo da celebragao posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho, os valores retroativos do reajuste do piso salarial e seus reflexos, correspondentes aos meses de

maio, junho e julho de 2025, serdo quitados em parcela unica até o dia 15 de setembro de 2025.

Paragrafo terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83? desta CCT, sem prejuizo das sanges legais
cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.

Paragrafo quarto: Esta clausula possui natureza cogente e constitui direito irrenunciavel dos trabalhadores, sendo
absolutamente vedada sua reducgdo, supressao, derrogacdo ou flexibilizagdo por meio de Acordos individuais de
trabalho, instrumentos coletivos posteriores, transagdes extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta ou qualquer
outro instrumento juridico, ainda que com assisténcia sindical.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Tendo em vista o previsto na Lei n°® 14.434/2022 e Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 7222 do STF (Autos
n° 0124887-98.2022.1.00.0000), as partes convencionam que o Piso Salarial dos Profissionais de enfermagem
(Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de enfermagem e Parteira) sera aplicado nos termos da presente
clausula e da seguinte forma:

1._Entidades e prestadoras de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas)
pacientes pelo SUS, com assisténcia financeira complementar da Uniao:

Aos profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira)
contratados por_entidades filantropicas contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como por

e RECEBAM assisténcia financeira complementar prevista no art.198, § 14° da Constituiciao Federal,
0s pisos salariais/vencimento basico (VB) terdo seus valores mantidos, sem reajustes, durante a vigéncia
desta Convencéao Coletiva, permanecendo durante este periodo nos patamares previstos para 01/05/2024,
para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme segue:

x CARGA HORARIA
FUNCAO SEMANAL PISO SALARIAL
A) Enfermeiro 44 Horas R$ 3.368,46
B) Técnico de Enfermagem 44 Horas R$ 1.800,87
C) Auxiliar de Enfermagem 44 Horas R$ 1.686,28
D) Parteira 44 Horas R$ 1.686,28

1.1. Os valores necessarios a complementagao para o cumprimento dos pisos salariais previsto na Lei n°®
14.434/2022, para os profissionais que recebem inferior ao previsto na referida lei, serdo custeados pela
Uniao, através da assisténcia financeira complementar prevista no art. 198, § 14° da Constituicao Federal e
disponibilizada pelo Ministério da Saude, nos termos da deciséo proferida pelo STF no dmbito da ADI 7222.

1.2. Em contrapartida, observando os principios da autonomia coletiva nas negocia¢des trabalhistas, principio
da criatividade juridica da negociagdo coletiva e o entendimento consolidado no Tema 1046 do Supremo
Tribunal Federal, as partes pactuam que sera devido aos profissionais de enfermagem contratados por
entidades filantrépicas contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como por prestadoras de
servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS, durante a
vigéncia desta Convengao Coletiva, abono indenizatério mensal de natureza transitéria para fins de
complementacao remuneratoria, pago pelo empregador, conforme valores abaixo:

FUNGAO A OURANTE AviGENCIADAGET)
Enfermeiro R$ 212,38

Técnico de Enfermagem R$ 113,54

Auxiliar de Enfermagem R$ 106,31
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= ABONO INDENIZATORIO MENSAL
FUNGAO (DURANTE A VIGENCIA DA CCT)
Parteira R$ 106,31

1.3. O abono indenizatério mensal de natureza transitéria ndo integrara a base de calculo da assisténcia
financeira complementar custeada pela Unido prevista no art. 198, § 14° da Constituicdo Federal, sendo
considerado vantagem pecuniaria individual transitéria e de natureza indenizatéria.

1.4. O abono indenizatério mensal de natureza transitéria previsto no item 1.2 desta clausula tera vigéncia
durante todo o periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva, podendo ser prorrogado nos termos dos
subitens seguintes.

1.4.1. Caso ndo seja celebrado novo Instrumento Coletivo de Trabalho entre as partes signatarias
(SEESSU x FEHOSPAR) no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir do término da vigéncia desta
Convengéao Coletiva, que expressamente prorrogue ou mantenha o pagamento do abono indenizatorio
mensal de natureza transitdria, sera aplicado reajuste automatico de 5,82% (cinco virgula oitenta e
dois por cento) sobre os pisos salariais/salario base/vencimento basico (VB) dos empregados,
extinguindo-se o abono indenizatério.

1.4.2. A aplicagéo do reajuste automatico previsto no subitem anterior:

a) Ocorrera no primeiro dia util subsequente ao término do prazo de 90 (noventa) dias;

b) Sera calculada mediante a aplicagdo do indice de reajuste de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois
por cento) sobre os valores dos pisos salariais vigentes;

c) Néo gerara efeitos retroativos a data-base de 01/05/2025;

d) Resultara em nova estrutura salarial definitiva, extinguindo-se o abono indenizatério.

1.4.2.1. A metodologia de aplicagéo do reajuste seguira a féormula: Novo Piso = Piso Atual x 1,0582,
independentemente dos valores do abono indenizatério pago durante a vigéncia desta Convencgao.

1.4.3. Durante o periodo de vigéncia desta Convencado Coletiva e durante o prazo adicional de 90
(noventa) dias previsto no subitem 1.4.1, os empregadores ficam obrigatoriamente vinculados ao
pagamento mensal do abono indenizatério de natureza transitoria, ndo podendo suspender, reduzir ou
deixar de efetuar o pagamento sob qualquer pretexto.

1.4.4. A celebragdo de novo Instrumento Coletivo de Trabalho que prorrogue o abono indenizatério
devera ser formalizada por escrito e registrada no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo considerada valida somente se assinada pelas mesmas partes signatarias desta
Convencéao (SEESSU x FEHOSPAR).

1.4.4.1. CRITERIOS PARA PRORROGAGAO DO ABONO: Caso seja celebrado novo Instrumento
Coletivo de Trabalho que prorrogue o abono indenizatério mensal de natureza transitéria, deverao
ser observados obrigatoriamente os seguintes critérios:

a) HIPOTESE 1 - Incorporagdo com Novo Abono: Se o novo instrumento coletivo optar pela
incorporagao do percentual de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) aos pisos salariais e
criacdo de novo abono indenizatério:

1) Os pisos salariais serao reajustados pela férmula: Novo Piso Base = Piso Atual x 1,0582;

Il) Sobre o novo piso base sera aplicado o reajuste pactuado para a CCT 2026/2027;

1) Do valor final resultante sera deduzido o valor do novo abono indenizatério, que permanecera
como verba autbnoma;

IV) O novo abono indenizatorio terd natureza indenizatéria e néo integrara a base de célculo de
verbas trabalhistas.

b) HIPOTESE 2 - Manutengido do Congelamento com Novo Abono: Se o novo instrumento
coletivo optar pela manutencdo do congelamento dos pisos salariais com criagdo de novo abono
indenizatorio:

1) Os pisos salariais permanecerao nos valores atuais (item 1 desta clausula);

Il) O novo abono indenizatério sera calculado considerando obrigatoriamente o percentual de
5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) da presente CCT, acrescido do reajuste pactuado
para a CCT 2026/2027;

lll) A metodologia de célculo do novo abono seguira os mesmos critérios técnicos utilizados na
presente Convencéo;

IV) O novo abono mantera natureza indenizatéria e ndo integrara a base de calculo de verbas
trabalhistas.
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1.4.4.2. O percentual de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) estabelecido na presente
Convengéao Coletiva constitui direito adquirido dos trabalhadores e devera ser obrigatoriamente
considerado em qualquer nova negociacao coletiva, seja através de incorporagéo aos pisos salariais
ou de composigao de novo abono indenizatério.

1.4.4.3. A ndo observancia dos critérios estabelecidos nos subitens anteriores tornara nulo o novo
Instrumento Coletivo de Trabalho, aplicando-se automaticamente o reajuste de 5,82% previsto no
item 1.4.1 desta clausula.

1.5. Fica expressamente pactuado que a aplicagdo do reajuste previsto no item anterior ndo gerara qualquer
direito a diferencgas salariais, reflexos em verbas trabalhistas ou efeitos retroativos ao periodo anterior a data
da aplicagdo, constituindo-se em mera reorganizacdo da estrutura remuneratéria a partir da data
mencionada.

1.6. Em razédo da celebragao tardia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, os valores retroativos
do abono indenizatério mensal de natureza transitéria, previsto no item 1.2, referentes as competéncias
de maio/2025, junho/2025 e julho/2025, serdo apurados e quitados em parcela Unica até o dia 15 de
setembro de 2025.

financeira complementar da Uniao:

Em relagéo aos profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e
parteira) contratados sob o regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), celetistas em geral,
(art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), e NAO RECEBEM assisténcia financeira complementar da Unido
prevista no art. 198, § 14° da Constituicado Federal, em observancia ao principios da autonomia coletiva,
Tema 1046 e Acado Direta de Inconstitucionalidade n® 7.222 do Supremo Tribunal Federal, o piso
salarial/vencimento basico (VB), a partir de 01/05/2025, sera reajustado em 5,82% (cinco virgula oitenta e
dois por cento) sobre os pisos salariais dos profissionais de enfermagem/vencimento basico (VB) praticados
em abril de 2025, de modo que empregadores e estabelecimentos de saude pagardo os seguintes pisos
salariais/vencimento basico (VB) para os profissionais da enfermagem com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais:

X CARGA HORARIA
FUNCAO SEMANAL PISO SALARIAL
A) |[Enfermeiro 44 Horas R$ 5.227,51
B) [Técnico de Enfermagem 44 Horas R$ 3.659,25
C) |Auxiliar de Enfermagem 44 Horas R$ 2.613,75
D) |Parteira 44 Horas R$ 2.613,75

2.1. Em razao da celebragao tardia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, o reajuste do piso salarial
previsto no caput deste item (2) e seus reflexos, deverdo ser aplicados na folha de pagamento referente a
agosto de 2025 com pagamento até o 5° dia util do més de setembro de 2025. Os valores retroativos atinente
ao reajuste do piso salarial e seus reflexos, referentes as competéncias de maio/2025, junho/2025 e
julho/2025, serao apurados e quitados em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira parcela na folha de
pagamento de agosto/2025 e a segunda parcela na folha de pagamento de setembro/2025, observando-se o
prazo de pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo primeiro: Os pisos salariais estabelecidos na presente clausula sdo para carga horaria de 44 (quarenta e
quantidade de labor equivalente a do médulo semanal de 44 horas. Pdrtanto, 0 piso salarial deve ser pago
integralmente ao empregado que se ativa em escala 12x36.

Paragrafo segundo: Para os empregadores que, em 30 de abril de 2025, efetuavam o pagamento do Piso Salarial
dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de enfermagem e Parteira) com
valor superior ao estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, por mera deliberalidade ou por
negociacgao coletiva anterior, devera ser aplicado a partir de 01 de maio de 2025 o reajuste de 5,82% (cinco virgula
oitenta e dois por cento) sobre o valor praticado. Com exceg¢do das entidades filantrépicas contratualizadas e
possuidores de CEBAS SUS, bem como por prestadoras de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60%
de seus(suas) pacientes pelo SUS, e recebam assisténcia financeira complementar prevista no art.198, § 14° da
Constituigdo Federal, as quais deverao pagar o abono indenizatério mensal de natureza transitoria equivalente a
6,30% (seis virgula trinta por cento) do piso salarial praticado, devendo ainda observar as demais disposigcdes
previstas nos itens 1.3 a 1.6 desta clausula. Em razdo da celebragdo posterior ao termo inicial de vigéncia do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, os valores retroativos do reajuste do piso salarial e seus reflexos,
correspondentes aos meses de maio, junho e julho de 2025, serdo quitados em parcela unica até o dia 15 de
setembro de 2025.
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Paragrafo terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83? desta CCT, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.

Paragrafo quarto: Esta clausula possui natureza cogente e constitui direito irrenunciavel dos trabalhadores, sendo
absolutamente vedada sua reducdo, supressao, derrogacdo ou flexibilizacdo por meio de Acordos individuais de
trabalho, instrumentos coletivos posteriores, transagdes extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta ou qualquer
outro instrumento juridico, ainda que com assisténcia sindical.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, todos os empregados abrangidos por esta Convengado Coletiva de Trabalho terdo
direito a reajuste salarial de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) sobre os salérios vigentes em 30 de abril
de 2025, exceto os profissionais de enfermagem, cujas condigbes especificas estdo disciplinadas na Clausula 42
desta CCT.

Paragrafo primeiro: O percentual de reajuste previsto no caput aplica-se a todos os empregados,
independentemente de seus salarios serem superiores ao piso normativo estabelecido na CCT 2024/2025 ou na
presente CCT 2025/2026.

Paragrafo segundo: As antecipag¢des salariais concedidas espontaneamente pelo empregador no periodo de 1° de
maio de 2025 até a data de assinatura desta CCT poderédo ser compensadas com o reajuste ora estabelecido, desde
que devidamente comprovadas e limitadas ao percentual de 5,82%.

Paragrafo terceiro: Os empregados que, em razao de Acordo Coletivo de Trabalho, liberalidade patronal ou qualquer
outro titulo, percebiam em 30 de abril de 2025 salarios superiores ao piso normativo da CCT 2024/2025, terao o
reajuste de 5,82% aplicado retroativamente a 1° de maio de 2025, com todos os reflexos trabalhistas.

Paragrafo quarto: Em razao da celebragao posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, os valores retroativos do reajuste salarial e seus reflexos, correspondentes aos meses de maio, junho e
julho de 2025, serdo apurados e quitados em parcela unica até o dia 15 de setembro de 2025.

Paragrafo quinto: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83% desta CCT, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.

Paragrafo sexto: Esta clausula possui natureza cogente e constitui direito irrenunciavel dos trabalhadores, sendo
absolutamente vedada sua reducado, supressao, derrogagcado ou flexibilizagdo por meio de Acordos individuais de
trabalho, instrumentos coletivos posteriores, transag¢des extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta ou qualquer
outro instrumento juridico, ainda que com assisténcia sindical.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias e entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, independentemente do tipo de rescisado efetuada, nos termos do art. 477, § 6° da CLT.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as reposi¢des salariais espontaneas ou compulsérias concedidos apds 01/05/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE
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O empregador que deixar de efetuar o pagamento em moeda corrente, pagando via Cheque, devera entrega-lo ao
empregado até as 13h00min, proporcionar ao trabalhador tempo habil para recebé-lo junto ao banco, no dia do
pagamento, dentro da jornada de trabalho, em horario que coincida com o expediente bancario, sob pena da multa
prevista na clausula 832 da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO

As empresas pagarao adicional por tempo de servico mensal de 3% (trés por cento), para cada trés anos na mesma
empresa, que incidira sobre o salario do empregado, contados a partir de 1.980.

Paragrafo Gnico: Em raz&o da celebragéo posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, os valores retroativos do reajuste salarial e seus reflexos no adicional por tempo de servico mensal ,
correspondentes aos meses de maio, junho e julho de 2025, serdo apurados e quitados em parcela Unica até o dia 15
de setembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Sera pago ao trabalhador substituto o equivalente ao substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Em caso de atraso no pagamento do salario ou de qualquer outra verba salarial, incidira sobre a verba em atraso
multa de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da multa acima estabelecida, quando o atraso for superior a 4 (quatro) dias Uteis,
incidira Multa Adicional de 2/30 (dois trinta avos) por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PIS

Os empregadores quando possivel, promoverdao o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario oferecera condi¢gdes para que o empregado receba o PIS.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO AUDITORES E RESPONSAVEIS TECNICOS
Os empregados que forem investidos nos cargos de Auditores e Responsaveis Técnicos terdo gratificagdo de fungéo

da ordem de 10% (dez por cento) de sua remuneracédo. Na hipétese de perda do cargo de responsavel técnico,
excluem-se as gratificagdes de fungéo, se for o caso.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) em relagéo a hora diurna.

Paragrafo primeiro: Sera considerada hora noturna o periodo compreendido entre as 19:00 (dezenove horas) e as
07:00 (sete horas) da manha.

Paragrafo segundo: Em raz&o da celebragao posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho, os valores retroativos do reajuste salarial e a sua repercussao no adicional noturno, correspondentes
aos meses de maio, junho e julho de 2025, serdo apurados e quitados em parcela Unica até o dia 15 de setembro de
2025.

Paragrafo terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83? desta CCT, sem prejuizo das sanges legais
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cabiveis e da obrigacao de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago nos termos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A partir de 1° de maio de 2025, a base de calculo do adicional de insalubridade sera o salario minimo nacional
vigente, aplicando-se 0s seguintes percentuais:

GRAU PERCENTUAL |VALOR BASE (SM 2025)
Maximo 40% R$ 607,20
Médio 20% R$ 303,60

Observagao: Valores serdo atualizados conforme salario minimo nacional vigente em 2025.

Paragrafo primeiro: Os auxiliares de farmacia lotados em Centros Cirurgicos e UTIl's e empregados lotados em
recepcao de Pronto Socorro e Pronto Atendimento fardo jus ao adicional de insalubridade em grau médio (20%),
independente de pericia ou laudo técnico.

Paragrafo segundo: Em decorréncia do principio da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica, as
empresas que efetuam o pagamento do referido adicional sobre o piso salarial da categoria ou remuneragao por ato
de liberalidade do empregador ou por forga de Acordo Coletivo de Trabalho anteriormente celebrados deverdo manter
tal pagamento mesmo apods findada sua vigéncia, exceto para novas contratagbes a qual resguarda o direito do
empregador em contratar nos moldes aqui estabelecidos.

Paragrafo terceiro: Para os empregadores que, em 30 de abril de 2025, realizavam o pagamento do adicional de
insalubridade com valor de base de célculo superior a R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), devera ser
aplicado, a partir de 1° de maio de 2025, o reajuste convencional de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por
cento), sobre a base de calculo vigente. Este reajuste é obrigatério e deve ser cumprido independentemente dos
valores ja praticados.

Paragrafo quarto: As antecipacgbes realizadas apds 1° de maio de 2025 poderao ser abatidas do valor do reajuste
devido.

Paragrafo quinto: Ocorrendo reajuste do salario minimo nacional durante a vigéncia desta CCT, a base de calculo do
adicional de insalubridade sera automaticamente atualizada, independentemente de aditamento ou nova
negociagao coletiva.

Paragrafo sexto: Em razéo da celebragao posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, os valores retroativos do reajuste da base calculo do adicional de insalubridade e repercussdo nas demais
verbas, correspondentes aos meses de maio, junho e julho de 2025, serdo quitados em parcela Unica até o dia 15 de
setembro de 2025.

Paragrafo sétimo: O descumprimento desta clausula sujeitarda o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83? desta CCT, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSETADORIA

Todo empregado que contar com 10 (dez) ou mais anos de servigos na mesma empresa, e que vier a se aposentar,
fara jus a um prémio correspondente ao valor de uma ultima remuneragao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagao consiste em um beneficio convencional (estabelecido por meio de negociagéo coletiva e
previsto em instrumento coletivo de trabalho), obrigatério, de carater alimentar e indenizatorio, pago pelos
Empregadores da categoria econdmica em favor dos Empregados da categoria profissional, por meio de vale
alimentacdo, cartdo alimentacdo, ou ainda por meio depdsito bancario ou PIX, sendo vedado o pagamento em
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"espécie", destinado a compra de alimentos. O beneficio pode ser usado em diferentes estabelecimentos, a critério do
empregado, como supermercados, padarias, agougues, e demais estabelecimentos, desde que aceitem a forma de
pagamento.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagéo é extensivo a todos os integrantes da categoria profissional, independente
de fungdo, modalidade de contratacao e jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: O beneficio auxilio alimentagdo convencional, ndo se confunde com vale refeigdo, ou
alimentagdo diaria fornecida pelo empregador em restaurantes, lanchonetes e refeitorios durante a jornada de
trabalho (intervalos intrajornada).

Paragrafo terceiro: A partir de 01 de maio de 2025, o valor do auxilio alimentagdo convencional sera reajustado
em 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento), passando de: R$ 704,00 (setecentos e quatro reais), por
més, para: R$ 745,00 (setecentos e quatro reais), por més.

Paragrafo quarto: Para os empregadores que, em 30 de abril de 2025, efetuavam o pagamento do auxilio
alimentagdo com valor superior ao estipulado na Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 (R$ 704,00), devera ser
aplicado a partir de 01 de maio de 2025 o reajuste de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento), sobre o valor
praticado. As antecipacdes devidamente comprovadas realizadas apos 01 de maio de 2025 poderdo ser abatidas do
valor do reajuste devido.

Paragrafo quinto: O auxilio alimentagdo devera ser pago/disponibilizado por meio de vale alimentagéo, cartao
alimentacdo, ou ainda por meio depésito bancario ou PIX, sendo vedado o pagamento em "espécie”, de forma
integral, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més e ndo podera haver nenhum desconto do trabalhador.

Paragrafo sexto: O auxilio alimentagdo, ora ajustado, tem carater alimentar e indenizatério e NAO SERA: 1)
incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou salario; 2) configurado como rendimento tributavel e nem
sofrera incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e/ou tributagdo de
qualquer espécie; 3) caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura; 4) Considerado para efeito
de pagamento de 13° salario;

Paragrafo sétimo: O auxilio alimentacdo ora ajustado sera concedido pelo empregador em todo o periodo do
contrato de trabalho, inclusive durante o periodo de gozo de férias, com exceg¢ao do periodo em que o
empregado perceber beneficio previdenciario, independentemente do tipo de licenga.

Paragrafo oitavo: O auxilio alimentacao deve ser pago integralmente pelo empregador ao empregado durante todo o
contrato de trabalho, sendo vedada a sua proporcionalizagdo aos dias trabalhados, por carga horaria, faltas
injustificadas, atestados médicos, etc, com exceg¢dao nos meses de admissdo, rescisdo contratual e quando do
afastamento previdenciario os quais serdo admitidos a proporcionalizacdo do auxilio.

Paragrafo nono: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, a importancia do auxilio alimentagéo sera devida ao
empregado de forma proporcional aos dias trabalhados e ou indenizados, mesmo durante o aviso prévio, ou seja, em
caso de aviso prévio indenizado a empresa devera realizar o pagamento proporcional aos dias indenizados. Neste
caso, o pagamento devera constar no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e ser pago no prazo estabelecido
no art. 477 da CLT.

Paragrafo décimo: Os empregadores poderao realizar a adesao ao Programa de Alimentagado do Trabalhador (PAT),
criado pela Lei 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n® 05/1991;

Paragrafo décimo primeiro: Multa Convencional especifica - Os empregadores que ndo observarem qualquer
disposto na presente clausula, inclusive no que tange ao valor e data de pagamento mensal, deverédo pagar além da
obrigacdo pactuada na presente clausula, multa convencional especifica no importe de R$ 200,00 (duzentos
reais), por empregado, por descumprimento, em favor dos empregados afetados.

Paragrafo décimo segundo: Em raz&o da celebragéo posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, os valores retroativos referente ao reajuste do auxilio alimentagédo, correspondentes aos
meses de maio, junho, julho e agosto de 2025, serao quitados em parcela Unica, na recarga/pagamento do auxilio
alimentacao de setembro/2025 com pagamento até o dia 20/09/2025.

Paragrafo décimo terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa
convencional especifica, por empregado prejudicado, conforme disciplinado no paragrafo 11° desta clausula, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e
juros legais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
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Ficam as empresas obrigadas a fornecerem o vale transporte a todos os seus empregados nos moldes da lei n°
7.418/1985, Lei 7.619/1987.

Paragrafo primeiro — No ato da contratagdo, o empregador DEVERA disponibilizar ao empregado requerimento
escrito para fins de adesdo ao vale transporte, podendo cancelar e retomar o beneficio de acordo com suas
necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo segundo — A empresa podera substituir o vale transporte por antecipagcdao em dinheiro,
EXCEPCIONALMENTE, no més da admissdo, nos casos de problemas no Sistema Publico de Transporte ou em
municipios que néo tiverem sistema de “ticket” ou cartdo de transporte.

Paragrafo terceiro — O fornecimento do vale transporte devera ser através de cartdo ou por meio de tickets, sempre
de acordo com o sistema de transporte municipal necessario ao deslocamento do empregado.

Paragrafo quarto — O vale transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens. O desconto a titulo de vale transporte
devera estar descrito na folha de pagamento (holerite). Na hipdtese de ndo necessitar os vales para o més todo, o
empregador somente podera descontar o referente ao fornecido para o empregado.

Paragrafo quinto — Nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo sexto — A empresa podera descontar o vale transporte no més subsequente, referente aos dias em que o
empregado teve auséncias injustificadas ou justificadas.

Paragrafo sétimo — A empresa fornecera o vale transporte sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo
empregado, de forma que no primeiro dia de trabalho do més, deve estar disponivel a totalidade dos vales transporte
para uso no més.

Paragrafo oitavo — E vedado o fornecimento de vales transporte de forma fracionada, devendo nos termos do
paragrafo anterior estar disponivel a totalidade dos vales transporte para o labor no més, até o primeiro dia de
trabalho do més.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - AUXILIO FUNERAL

Nos termos do Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e Convencbes Coletivas de Trabalho
2022/2023 e 2023/2024, desde 01 de maio de 2023, o Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral” passou a ser
de responsabilidade dos EMPREGADORES e ndo mais da entidade sindical laboral, os quais deverdao em caso
de 6bito do empregado com contrato de trabalho (CLT) ativo, pagar INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO, no valor
minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em favor dos sucessores/herdeiros legais do empregado falecido, por meio
de recursos proéprios, podendo ainda realizar a contratagdo de seguro de vida ou equivalente por meio de empresas
de sua escolha, desde que garantido o pagamento da indenizacdo correspondente, sem quaisquer restricbes de
cobertura por causa mortis.

Paragrafo unico: Os empregadores que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar além da
obrigagao aqui pactuada multa convencional por descumprimento de CCT.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que em seu quadro tenha 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, que
nao possuirem creche propria ou convénio creche (custeado integralmente pelo empregador), pagarao as
empregadas com filho(s) recém-nascido até aos 3 (tres) anos de idade, um AUXILIO CRECHE mensal, que devera
ser pago até o 5° (quinto) dia util de cada més, juntamente com o salario, sob a rubrica “AUXILIO CRECHE CCT".

A partir de 01 de maio de 2025 o auxilio creche sera reajustado em 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento) passando de: R$ 253,22 (duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos), por més, por
filho, para: R$ 266,70 (duzentos e sessenta e seis reais e setenta centavos), por més, por filho.

Paragrafo primeiro: Para os empregadores que, em 30 de abril de 2025, efetuavam o pagamento do auxilio creche
em valor superior ao estipulado na Convengéao Coletiva de Trabalho 2024/2025, devera ser aplicado a partir de 01 de
maio de 2025 o reajuste de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), sobre o valor praticado. As antecipacdes
devidamente comprovadas realizadas apds 01 de maio de 2025 poderao ser abatidas do valor do reajuste devido.
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Paragrafo segundo: O referido Auxilio Creche ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; ndo constitui
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; nao
se configura como rendimento tributavel do trabalhador e ndo incide sobre 13° salario.

Paragrafo terceiro: Com o pagamento do referido auxilio as empresas ficam desobrigas a obrigagéo disposta no art.
389, § 1°,§ 2°da CLT.

Paragrafo quarto: Para fazer jus a tal auxilio a empregada devera protocolizar cdpia da certiddo de nascimento da
crianga junto ao empregador, a qualquer momento. As empresas deverdao no ato da contratacdo requerer copia da
certiddo de nascimento dos filhos, para fins de salario familia, e auxilio creche.

Paragrafo quinto: O Auxilio Creche deve ser pago de forma integral, ndo sendo permitida a sua proporcionalidade,
com excegao nos meses de admissao e rescisdo contratual.

Paragrafo sexto: Em razdo da celebragao posterior ao termo inicial de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, os valores retroativos do reajuste do auxilio creche, correspondentes aos meses de maio, junho e julho de
2025, serao quitados em parcela unica até o dia 15 de setembro de 2025.

Paragrafo sétimo: O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa convencional,
por empregado prejudicado, conforme disciplinado na Clausula 83% desta CCT, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis e da obrigacdo de pagamento dos valores devidos com corregdo monetaria e juros legais.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE
Fica instituida indenizagdo por morte correspondente a ultima remuneragao do(a) empregado(a), a ser paga pelo
EMPREGADOR. Este beneficio sera pago juntamente com as verbas rescisérias a qualquer representante dos

beneficiarios legais do de cujus. A verificagdo do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certidao
correspondente do INSS ou pelo atestado de ébito. Este beneficio tem carater meramente indenizatério.

Paragrafo primeiro: Os empregadores que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar além da
obrigagéo aqui pactuada multa convencional por descumprimento de CCT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos, com subordinacao e registro

em CTPS, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo 1°: A convocagéao do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local e setor da prestacao de
servigos, discriminagao dos servigos a serem realizados, data de inicio e término do servigo intermitente contendo:
horas a serem cumpridas, se havera refeigdo fornecida pela empresa, fornecimento de uniforme, se o servigo sera
insalubre.

Paragrafo 2°: A convocagéo do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de comunicagao eficaz que fique
comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes,
desde que a pessoa faga uso desses meios. Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de 24hrs (vinte e
quatro horas) para responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do periodo minimo de
convocagao.

Paragrafo 3°: Em caso de auséncia de confirmagao por parte do empregado ficara presumida a recusa da oferta. Tal
recusa, ndo caracteriza insubordinagao ou desidia. Em caso de aceite expresso da oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir devera pagar multa de 50% da remuneragao que iria auferir na referida convocagéo,
no prazo de 30 (trinta) dias, que podera ser compensada em convocagao futura realizada no mesmo prazo. Fica
isento da referida multa o empregado que por motivo de forga maior devidamente comprovado deixar de comparecer.

Paragrafo 4°: O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter especificamente o valor da hora
de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior ao “valor horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais
empregados daquela empresa que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo. A remuneragéo por
hora serd sempre a mesma em todas as convocagbes. Nado pode mudar de servigo para servigo, por exemplo.
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Enquanto aguarda as convocagdes, nenhuma remuneragdo é devida ao funcionario, que fica livre para prestar
servicos a outros contratantes.

Paragrafo 5°: Depois de completar o servigo objeto da convocagéo, o funcionario tem de obrigatoriamente receber
pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor deverd incluir remuneragéo, férias proporcionais com
acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como
hora extra, se for o caso). O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

Paragrafo 6°: O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses valores, para que o
trabalhador saiba o que esta recebendo.

Paragrafo 7°: E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma empresa sob o carater de regime
trabalho intermitente.

Paragrafo 8°: O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido néo
podera prestar servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de 18
(dezoito) meses, contado da data da demissdo do empregado. Excepcionalmente, a contratagdo pode ocorrer por
autorizagdo expressa da Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo 9°: Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora para pagamento de
salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario praticado na empresa (se superior ao piso), o
valor diario do Auxilio alimentagdo no importe de R$ 24,85 (vinte e qutro reais e oitenta e cinco centavos), e a
incidéncia dos percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT.

Paragrafo 10°: As empresas poderao adotar como limite de tal regime de contratacdo em até 1/3 (um tergo) do total
de trabalhadores sob o regime geral de contratacéo.

Paragrafo 11°: As empresas deverdo enviar relatorios ao Sindicato Obreiro em conjunto com a listagem de
empregados, contendo a relagdo de todos os trabalhadores, em destaque dos trabalhadores em regime intermitente,
com jornada contratada e remuneracgéo correspondente.

Paragrafo 12°: O descumprimento das obrigagbes acima estipuladas, ensejardo no pagamento de multa
convencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador atingido, multiplicado por cada 30 (trinta)
dias em que se manteve o descumprimento, em favor do empregado.

Paragrafo 13°: Na hipdtese de contratagdo superior a 1/3 (um tergo) do total de trabalhadores sob o regime geral de
contratagdo, aplicar-se-a multa mensal em favor do Sindicato Laboral de: 1(um) piso salarial da categoria por fungao
contratada, por empregado excedente. O nao fornecimento dos relatério disposto no paragrafo 11°, desta clausula
aplicar-se-a multa, mensal, por descumprimento, em face do empregador, em favor do Sindicato laboral, no valor
de R$ 676,53 (seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e tres centavos).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA
O empregado despedido sob alegagdo de justa causa, deve receber da empresa, comunicagdo escrita com a
declaragao do motivo determinante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo podera ter prazo de duragéo superior a 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente na forma da lei que se enquadre na categoria de trabalhadores na saude,
apesar de contrato individual estabelecendo a criacdo de clausula de arbitragem para a solugdo de possiveis
conflitos, serd abrangido pelo presente instrumento coletivo, incluindo os direitos e deveres estabelecidos, salvo
acordo especifico.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO/DISTRATO CONTRATUAL COM ASSISTENCIA SINDICAL

A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o empregado e o empregador
acerca do cumprimento da lei da Convengao Coletiva de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalho, bem como
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zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisérias.

Paragrafo primeiro: Todos empregados associados ao SEESSU, independente da modalidade de contratagdo, do
tempo de servico prestado, e causa do afastamento, deverdo sujeitar-se a homologagcdo da rescisdo/distrato
contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Aos empregados ndo associados, com mais de um ano de servigo, fica facultada a realizagao
da homologacgéo da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral. Uma vez requerida pelo
empregado a assisténcia da entidade sindical o Empregador ndao podera recusar-se devendo este realizar o
agendamento e a respectiva homologagao da rescisao contratual junto ao Sindicato laboral no prazo do art. 477 da
CLT;

Paragrafo terceiro: O descumprimento das obrigagbes citadas, ensejardo no pagamento de multa convencional no
importe de R$ 704,00 (setecento e quatro reais) em favor do empregado afetado.

Paragrafo quarto: Além das exigéncias anteriores, as empresas deverao apresentar a documentacéo abaixo no ato
da Homologacéo:

1) 05 (cinco) vias do termo de resciséo do contrato de trabalho;
2) Comprovante de concessao do aviso prévio devidamente assinado pela empresa e pelo empregado;

3) CTPS atualizada ou registro eletrébnico que comprove a baixa do registro;

)
)
)
4) Atestado médico demissional;
5) Extrato de FGTS para fins rescisorios;
6) Guia e comprovante de pagamento da multa resciséria do FGTS (quando da ocorréncia);
7) Chave de identificacao do trabalhador;

8) Copia do cheque nominal ou comprovante de depédsito de pagamento do termo rescisério (quando o
pagamento for efetuado em cheque ou depdsito em conta);

9) Formulario do Seguro Desemprego (quando da ocorréncia);
10) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

11) 3 (tres) ultimos contracheques (holerites);
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRINTIDIO

Faz jus o empregado a indenizagédo prevista no artigo 90. da Lei 7.238/84, caso a rescisdo contratual ocorra no
trintidio que antecede a data base da categoria; inclusive considerando a projegao do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMISSAO COLETIVA
A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios empregados por um motivo comunitario
alheio a conduta destes, ndo havendo a substituigdo da mao-de-obra, por uma necessidade da empresa.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num unico ato, for igual ou superior a 10%
(dez por cento) do quadro total de empregados da empresa.

Paragrafo 2°: E necessaria negociagdo coletiva e a devida autorizagdo prévia junto ao Sindicato Laboral das
demissdes coletivas.

Paragrafo 3°: Havendo a dispensa coletiva, as homologagdes do TRCT deveréo ser obrigatoriamente realizadas com
a assisténcia da entidade Sindical Laboral. Para a dispensa coletiva é necessaria a apresentacdo de um motivo
socialmente justo, como por exemplo uma crise financeira, alteragéo da estrutura da empresa, dentre outros.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da
dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer se o0 empregado deve ou
nao trabalhar no periodo (usufruido ou indenizado). A Empresa também devera informar ao empregado eventuais
consequéncias em caso de ndo cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisdrias. Sendo
que o nao comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido no presente aviso, a parte
presente apdés 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaracdo de ndo comparecimento da parte
ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregador, ficam vedadas as alteragbes nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteracdo, sob pena de rescisao
imediata do contrato de trabalho,respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais
verbas rescisoérias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragao do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que disciplinou o aviso prévio
proporcional, impondo-se o cumprimento. Conforme Tabela abaixo:

TEMPO DE SERVIGO
DIAS DE AVISO
(ANOS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
1 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA/ TERCEIRIZAGAO

As empresas ndo poderao contratar qualquer servigo ou tarefa por meio de locadores de mao-de-obra, excetuando-se
0s servigos temporarios, na forma da lei 6.019/79, e os eventuais, para inclusive, reforma e manutengdo dos
estabelecimentos e demais servigos especializados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos ternos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracdo somente sera licita com a
concordancia do empregado, a ainda assim desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizos para o
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PPP
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E obrigatério o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario no ato da rescisdo, preenchido na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL

O Sindicato Obreiro emitira quitagdo das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT, mediante
requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao periodo de quitagdo, tais como recibos
de salarios, cartées pontos, etc.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias apds o referido protocolo, podera solicitar novos
documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante agendamento.

Paragrafo Segundo: Apds analise dos documentos entregues ou solicitados, e entrevistas com o empregado, o
Sindicato Obreiro emitira a certiddo de quitacdo dos débitos trabalhistas, e havendo apuracédo de irregularidade,
determinara ao empregador que regularize antes da emissao do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGAO PROFISSIONAL

Os empregadores deverao promover os empregados, da forma seguinte:

A) O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para auxiliar de enfermagem, mediante
apresentacao do certificado ou declaragao da escola e habilitacdo no COREN.

B) O auxiliar de enfermagem, desde que haja vaga, sera promovido para técnico de enfermagem, mediante
apresentacao do certificado ou declaragao da escola e habilitagdo no COREN.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAS PARA O TRABALHO

Se de uso obrigatério dentro da empresa, o empregador fornecera gratuitamente para o trabalhador o material e
uniforme necessario para o trabalho.

Paragrafo Unico: Os vigias receberdo o material necessario ao desempenho da fungo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE DANOS OCASIONADOS PELO TRABALHADOR

E proibido descontar do salario do trabalhador os valores correspondentes aos danos que ocasionar em materiais
perdidos e os equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, ressalvando-se as hipoteses e evidéncias
de dolo e culpa (imprudéncia, negligéncia impericia).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartbes ponto e outros controles deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando
vedada a retirada dos mesmos do registro antes da hora em que se encerrar o trabalho diario, bem como o registro
de outra pessoa que nao seja titular do cartéo.

Paragrafo Unico: Comete falta grave o empregado que bater o ponto por outro trabalhador, caracterizando
indisciplina passivel de demissao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ILUMINAGAO ADEQUADA

As empresas, em conformidade com as leis vigentes e em cumprimento as Normas Regulamentadoras, promoveréo
iluminagéo adequada em todos os compartimentos.

ASSEDIO MORAL
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As partes se comprometem a realizar politica de combate ao assédio moral e sexual, devendo o empregador liberar o
empregado um dia por ano para participar de eventos especificos, conforme negociagao entre as partes.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE A TODOS OS TRABALHADORES
A todos trabalhadores abrangidos pela presente fica assegurado a garantia de emprego por 30(trinta) dias, a partir da
formalizagéo da presente convencgao, ressalvando-se a hipétese de justa causa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS
O empregado, ao retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico: No caso de férias fracionadas, a estabilidade a que se refere o caput sera proporcional aos dias

efetivamente gozados. Exemplo: O Empregado usufruiu de 14 (quatorze) dias corridos, ao retornar ao trabalho tera
quatorze dias de estabilidade, se usufruir 30 (trinta) dias, ao retornar ao trabalho tera 30 (trinta) dias de estabilidade.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar, a partir da efetiva convocacgéo, até 1
(um) ano apds a respectiva baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTE OU ENFERMO

Fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a alta médica, ao empregado que
tenha permanecido afastado em decorréncia de acidente e doenca de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

O empregado que trabalha 10 (dez) anos para a mesma empresa e comprovar que estd em um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses para adquirir o direito de se aposentar tera assegurado o emprego e a remuneragao. Apos 10 (dez)
anos de trabalho, tera o acréscimo de um més para cada ano que trabalhar. E evidente a excecdo de justa causa, na
forma da lei, como também cessara a estabilidade prevista se o trabalhador deixar de requerer a aposentadoria
prevista.

Paragrafo unico — A condicdo de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a empresa através de
documento oficial fornecido pelo SEESSU. Em caso de dispensa do trabalhador sem que esteja comprovada a
condicdo de estabilidade junto a empresa, devera o empregado comparecer ao Sindicato antes do pagamento das
verbas rescisorias para verificacdo de tal condi¢cdo, sob pena de perder o beneficio. No documento de comunicagéo
de dispensa fornecido pela empresa, devera constar um informativo aos empregados para que procurem a entidade
sindical para emissao de possivel declaragao e verificacdo da sua estabilidade pre aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza os empregadores DEVERAQO entregar cépia fiel do
Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT ao empregado e ao Sindicato Laboral (SEESSU) nos termos do Art. 336,
§ 1° do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, para fins estatisticos e epidemioldgicos.

Paragrafo primeiro: A copia do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT do Sindicato Laboral podera ser enviada
através do e-mail: seessu@seessu.com.br com o titulo: CAT acompanhado do nome completo do empregado, ou
ainda de forma fisica mediante protocolo na sede do SEESSU sito a Av. Manaus, 3885, Piso Superior, Zona |,
Umuarama, Parana.

Paragrafo segundo: A ndo comunicagédo de Acidente de Trabalho podera ensejar em multa prevista no Art. 286 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores procederao regularmente as anotagdes dos seus empregados pare anotagdo a fungdo exercida,
salario, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo motivo justificado.

Paragrafo Primeiro: Sempre que os empregadores receberem as CTPS dos seus empregados para anotacgao, estas
fornecerao comprovante de entrega e devolucgéo.

Paragrafo Segundo: E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras & conduta do empregado em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

A empresa colocara a disposi¢ao do trabalhador vestiarios, bebedouros, lavatérios e aparelhos sanitarios a conclusao
de seu trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LANCHES E REFEIGOES

As empresas fornecerdo gratuitamente (ndo sera considerada prestagao in natura, portanto ndo sera integrado ao
salario) refeigéo, nos seguintes casos:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em finais de semana; e,
b) Nos turnos diarios de 12 X 36 horas.

Paragrafo unico: Nas Jornadas de 6 (seis) horas diarias as empresas fornecerao, graciosamente, café e cha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA AMAMENTAGAO E DO AFASTAMENTO DA LACTANTE EM ATIVIDADES
INSALUBRES

(DA AMAMENTAGAO E DO AFASTAMENTO DA LACTANTE EM ATIVIDADES, OPERAGOES OU LOCAIS
INSALUBRES)

A fim de facilitar o convivio entre a mae e a crianga nessa importante fase da vida do bebé, conforme art. 396 da CLT,
serao concedidos 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, as empregadas
maes para amamentar o préprio filho até que complete 6 meses de idade.

Paragrafo primeiro: Os dois intervalos de trinta minutos podem ser substituidos por negociagao individual entre
empregada e empregador, pela redugao de uma hora da jornada de trabalho pelo periodo de 6 meses. A Redugéo de
jornada nao implicara em reducéo do salario.

Paragrafo segundo: A empregada lactante sera afastada, enquanto durar a lactagao, de quaisquer atividades,
operagoes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, nos termos do art. 394-A da
CLT.

Paragrafo terceiro: Mesmo durante o afastamento a empresa deve realizar o pagamento do adicional de
insalubridade a lactante, realizando a compensacao, por ocasido do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigco, nos termos do § 2° do art. 394-A da CLT.

Paragrafo quarto: Quando nao for possivel que a lactante afastada exerga suas atividades em local salubre na
empresa, ante a peculiaridade da fungao exercida, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei 8.213, de 24/07/1991, durante todo o periodo de afastamento,
conforme disposto no § 3° do art. 394-A da CLT.

Paragrafo quinto: Nos termos da SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.017 - SRRF04/DISIT, DE 3 DE MAIO DE 2021 da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil/Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil/Superintendéncia
Regional da 42 Regido Fiscal/Divisdo de Tributagdo e SOLUCAO DE CONSULTA N° 287 - COSIT, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2019 da Coordenacao-Geral de Tributagdo da Receita Federal, ao contribuinte é permitido o direito a
dedugdo integral do salario-maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando proveniente da
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impossibilidade de a gestante ou lactante afastada em face de atividades consideradas insalubres, e esta ndo possa
exercer suas atividades em local salubre na empresa, restando caracterizada a hipétese como gravidez de risco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E AFASTAMENTO EM ATIVIDADES INSALUBRES

(GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E AFASTAMENTO DA GESTANTE EM ATIVIDADES, OPERAGOES
OU LOCAIS INSALUBRES)

Fica assegurada a estabilidade no emprego, a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco)
meses apods o parto.

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdées ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, nos termos do art. 394-A da CLT.

Paragrafo primeiro: Mesmo durante o afastamento a empresa deve realizar o pagamento do adicional de
insalubridade a gestante, realizando a compensacao, por ocasido do recolhimento das contribuices incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo, nos termos do § 2° do art. 394-A da CLT.

Paragrafo segundo: Quando néo for possivel que a gestante afastada exerga suas atividades em local salubre na
empresa ante a peculiaridade da fungao exercida, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei 8.213, de 24/07/1991, durante todo o periodo de afastamento,
conforme disposto no § 3° do art. 394-A da CLT.

Paragrafo terceiro: Nos termos da SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.017 - SRRF04/DISIT, DE 3 DE MAIO DE 2021
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil/Subsecretaria-Geral da Receita Federal do
Brasil/Superintendéncia Regional da 42 Regi&o Fiscal/Divisdo de Tributagdo e SOLUCAO DE CONSULTA N° 287 -
COSIT, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 da Coordenacao-Geral de Tributagdo da Receita Federal, ao contribuinte &
permitido o direito a dedugéo integral do salario-maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando
proveniente da impossibilidade de a gestante ou lactante afastada em face de atividades consideradas insalubres, e
esta ndo possa exercer suas atividades em local salubre na empresa, restando caracterizada a hipétese como
gravidez de risco.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabalhador o respectivo comprovante de pagamento, discriminando as
importancias, a que titulo remunerado, e os respectivos descontos, inclusive o valor a ser recolhido ao FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIC}/T\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das peculiaridades das atividades que a categoria abrangida por esta CCT pratica, e, tendo em vista
os setores que atualmente fazem jornadas diarias de 6 (seis) horas, com um plantdo de 12 (doze) nos finais de
semana e de 12/36 (doze por trinta e seis) no noturno ou diurno, fica pactuada a adogédo das seguintes jornadas
diarias:

Exclusiva para Estabelecimentos de Servigos de Saude Associados a FEHOSPAR:

1) Jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas de descanso), para o periodo
noturno e diurno, exclusiva para associados da FEHOSPAR,;

Para os demais Estabelecimentos de Servigos de Saude Associadas ou ndao a FEHOSPAR:

2) Jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de 2% a 62 feira, com plantdo de 12 (doze) horas no Sabado
ou Domingo, alternadamente, num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais;

3) Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias para os setores que nao funcionem ininterruptamente, num
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo Primeiro — E vedado o acordo individual para adogdo das 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis
horas de descanso), regime de compensacédo de horas/jornada, acordo de compensacédo de horas aos sabados e
Banco de Horas. A pactuacdo de qualquer outra jornada, que ndo esteja prevista nesta convencéo, inclusive a
reducao do intervalo intrajornada sé tera validade com aquiescéncia do empregado e apds a devida homologagao do
Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a jornada 12X36 (doze
horas de trabalho por dezesseis horas de descanso), terdo suas jornadas e compensagdes de jornadas
descaracterizadas e invalidadas por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo devida eventuais horas
extraordinarias, além de multa mensal por descumprimento no importe de R$ 1.020,00 (mil e vinte reais) por
empregado na jornada, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do SEESSU (entidade sindical laboral) e

Paragrafo Terceiro - Nos termos do art. 611-A, “I” e “ XIll * c/c art. 60 ambos da CLT, acordam as partes que é
VEDADA a prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, compreendida como: labor extraordinario, regime de
compensacio de horas/jornadas, acordo de compensagéo de sabados e Banco de Horas, PELAS EMPRESAS NAO
ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL, sem que haja INSPEGAO PREVIA ANUAL da Entidade Sindical laboral
(SEESSU). O Descumprimento acarreta a invalidade do acordo compensatoério, sendo devido, portanto, 0 pagamento

das horas extras integrais, com os adicionais respectivos.

Paragrafo Quarto - Ndo se aplica o art. 60, paragrafo unico, da CLT para empresas NAO ASSOCIADAS AO
SINDICATO PATRONAL (FEHOSPAR), devendo submeter-se & INSPEGAO PREVIA ANUAL realizada pelo
Sindicato Obreiro, que verificara a adequacgéo das instalagbes em relagcdo a exposicdo a agentes insalubres para
prorrogagao e compensacgao de jornada. O Custo da inspegéo previa sindical sera suportado pelos estabelecimentos
inspecionados, nos termos da Tabela a ser definida pela entidade sindical laboral.

Paragrafo Quinto - Aos Empregadores associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em dia com
as obrigagdes perante o SEESSU, fica afastada a necessidade de INSPEGAO PREVIA ANUAL prevista no paragrafo
terceiro desta clausula e inspegéo prévia prevista no artigo 60 da CLT, para a compensacgao de horario em atividade
insalubre e adocao de jornada 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas de descanso), cabendo ao
Sindicato Patronal eventual inspegéo de seus associados e emissao de declaragéo, se necessaria.

Paragrafo Sexto - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de trabalho por dezesseis horas de
descanso), os domingos trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.
Os feriados poderdo ser compensados na escala mediante a contrapartida da concessado de quatro dias de licenca
remunerada, cujo gozo dar-se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruigdo das férias, os feriados néo
compensados deverao ser pagos.O labor em regime de 12x36 nao exclui o direito ao recebimento, em dobro, pelo
trabalho prestado nos dias de feriados, desde que ndo compensados prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, e
nem exclui o pagamento do adicional noturno previsto na presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
A titulo de Hora Extraordinaria sera pago o percentual de 70% (setenta por cento) sobre o valor da Hora Normal, a

incidir sobre todas as demais verbas, a serem pagas sempre que inexistir compensacgao, conforme estabelecido na
clausula anterior.

Paragrafo Primeiro: Nao cabe pagamento de Horas Extras mesmo que o trabalho ocorra em Sabado, Domingo e
Feriado, desde que observado o Repouso Semanal Remunerado € a Compensagéo no prazo de 90 (noventa) dias,
conforme descrito nesta CCT.

Paragrafo Segundo: Todas as horas trabalhadas, em domingos e feriados desde que ndo seja garantida sempre
folga semanal, serdo pagas em dobro.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DO HORARIO DO ESTUDANTE

A empregadora nao podera prorrogar o horario de trabalho dos empregados que estudam, desde que devidamente
comprovada a matricula, a presenca as aulas e situagéo escolar.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
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O Banco de Horas é um acordo de compensacéao celebrado entre a Empresa e Sindicato Laboral, em que as horas
excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogédo do regime de compensagdo mediante Banco de Horas as EMPRESAS deverao ser
ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagbes sindicais junto ao SEESSU. A
qualidade de associada devera ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no
Sindicato Laboral, mediante Declaragao emitida pela FEHOSPAR, para fins de Homologagao de Acordo de Banco de
Horas.

Paragrafo 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses. A compensagao das horas
devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo 3° - As Horas extras serdao acumuladas transformando-se em horas crédito para o empregado, e serao
controladas individualmente pela empregadora, que, més a més, fornecera copia do saldo de crédito a cada
empregado. Sempre que solicitada, a empresa também fornecera cépia ao SEESSU.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido totalmente compensadas
a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 5° - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidas do
adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 6° - Para efeito de compensacédo no Banco de horas ndo serdo considerados os feriados, devendo as
horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas escalas em que os feriados sao
compensados com acréscimo de dias nas férias). Aplica-se esta mesma regra para as horas trabalhadas em repouso
semanal remunerado e nas folgas de escala.

Paragrafo 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensacao da jornada mediante “Banco de Horas” somente
podera ser realizada por negociagcdo coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral (SEESSU), devidamente

acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado.

Paragrafo 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel no site do SEESSU. A minuta
devera ser preenchida pela empresa e protocolizada na sede so SEESSU em 3 (trés) Vvias,
Empresa/SEESSU/FEHOSPAR. Além da minuta do acordo a empresa devera apresentar: lista de todos os
empregados, Declaracao emitida pela FEHOSPAR (paragrafo 1°).

Paragrafo 9° - E vedada a ado¢do de Banco de Horas em Jornada 12 x 36.

Paragrafo 10° - O descumprimento das obrigagbes acima estipuladas, bem como a adog&o de Banco de Horas fora
do estipulado na presente CCT, ensejarao no pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial do
trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se manteve o descumprimento ou adog¢ao irregular do Banco
de Horas.

Paragrafo 11° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato Laboral terdo o prazo de 30
(trinta) dias apos a assinatura da presente CCT para regulariza-los, sob pena de nulidade.

Paragrafo 12° - As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a Compensacéo da jornada
mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e compensagdes de jornadas descaracterizadas e invalidadas por
forga desta Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo devida eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal

50% (cinquenta por cento) em favor do SEESSU e 50% (cinquenta por cento) em favor da FEHOSPAR
enquanto durar o descumprimento.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRA-JORNADA
Serado observados, obrigatoriamente, os intervalos intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para as jornadas de

trabalho acima de 06 (seis) horas diarias e de 15 (quinze) minutos pare a jornada de até 06 (seis) horas diarias,
computadas na jornada normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
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As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentacdo do empregado
(refeitorio/cozinha), poderao, mediante comunicagao previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

Paragrafo 1°: As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal s6 sera permitida a redugdo do intervalo
intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral e devidamente homologado no
Orgéo competente.

Paragrafo 2°: Em ambas as situagbes o empregador devera comprovar o adimplemento das obrigagdes sindicais
junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 3°: Havendo a redugdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera ser antecipado
proporcionalmente a reducgao.

Paragrafo 4°: Fica expressamente vedada a redugéo do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36.

Paragrafo 5°: Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e nao detém local apropriado
para alimentacao do empregado (refeitério/cozinha), o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de 5
(cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-a multa no valor
de R$ 583,50 (quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos) por empregado abrangido.

SOBREAVISO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA/SOBREAVISO
Aos empregados que, por obrigagdo contratual, ficam a disposicao da empresa, terdo assegurado a gratificacéo

correspondente a 1/3 (um tergo) de seu salario,_cujo _beneficio NAO EXCLUI o pagamento de horas extras
efetivamente trabalhadas quando em emergéncias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

A gratificagédo de férias sera nos termos do art. 7° da Constituigdo Federal. Os empregadores efetuardo o pagamento
das férias até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o art. 137 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o emprego aos empregados que tenham retornado de férias nos termos da
Clausula de Estabilidade de Férias prevista nesta CCT.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com menos de um ano de trabalho terdo direito as férias proporcionais.

Paragrafo Quarto: Somente poderdo utilizar-se do artigo 134, §1° da CLT, as empresas associadas ao Sindicato
Patronal e em dia com as obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: O previsto no artigo 139, 140 e 141, somente podem ser realizados por empresa associada ao
Sindicato Patronal e em dia com as obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral, e mediante comunicagdo ao
SEESSU.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS AMPLIADAS

Serédo concedidas férias com duragédo de 45 (quarenta e cinco) dias aos empregados com mais de 10 (dez) anos
servigos ininterruptos. Apos tal lapso de tempo, as férias de 45 (quarenta e cinco) dias s6 serao concedidas a cada 5
(cinco) anos de efetivo trabalho na empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTOS POR MOTIVOS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais poderao afastar-se dos servigos, sem prejuizo da remuneragcdo, mediantes
comprovacgéo, 10 (dez) dias por ano, para participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias e outros
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eventos sindicais, com comunicagao prévia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Primeiro: A liberagéo a que se refere esta clausula sera na seguinte proporgao:
| - Nas empresas com menos de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sera liberado 1 (um) dirigente;

Paragrafo Segundo: Os delegados e membros de representagdes dos trabalhadores nos locais de trabalho poderao
afastar-se do servigo por motivos sindicais, a requerimento do SINDICATO OBREIRO, pbr escrito, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: As horas dos afastamentos dos delegados e dos membros de representagdo do sindicato
obreiro ndo serdo remuneradas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera ao empregado do sexo masculino o abono de 5 (cinco) dias uteis em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana, mediante comprovacgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA GALA

A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenca ao trabalhador que contrair matriménio, 2 (dois) para colagao de
1°, 2° e 3° graus e curso profissionalizante, mediante e comprovacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA LUTO

A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenga ao empregado, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
irmao ou pessoa, declarada em sua carteira de trabalho que viva sob sua dependéncia econémica, mediante
comprovante.

SAUDE E SEGU RANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serao obrigatérios nos termos da NR-07, da Portaria
No. 3214/78.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a realizar a cada 12 (doze) meses, exames médico de seus empregados
para avaliar a saude deles, devendo apresentar oficialmente o resultado dos mesmos, ao empregado em questao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Terdo validade os atestados fornecidos por médicos e odontélogo, tanto Corpo Clinico do Estabelecimento
Empregador quanto alheio ao Corpo Clinico do Estabelecimento do Empregador.

Paragrafo Unico: Sera valido o atestado de acompanhamento de filhos até 12 (doze) anos.

RELAC()ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGOES

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, a empresa colocara a disposi¢cdo dos seus
funcionarios, duas vezes por ano, local e meios para esse fim; o periodo dessa atividade sera convencionado
reciprocamente entre as partes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
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Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais e sua equipe nos estabelecimentos de servigos de saude, nos
intervalos destinados a alimentag&o e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, podendo acompanhar juntamente com membros indicados pela Empresa os locais de
trabalho, para verificagbes da condigédo de trabalho e eventuais irregularidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRABALHOS SINDICAIS DENTRO DA EMPRESA

As empresas providenciardo locais apropriados, resguardados do publico, para os dirigentes sindicais, previamente
autorizados afixarem cartazes e editais informaticos e interesse da categoria, sem prejuizo dos setores.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicdo da comissao de representantes dos empregados
as Empresas Associadas ao Sindicato Patronal, e em dia com as obriga¢des sindicais perante o Sindicato Laboral-
compreendidas como a quitagdo do auxilio funeral e a contribuicao assistencial, observadas as formalidades previstas
na clausula prépria -. Para formagdo da comissao de representacdo dos empregados, no ambito da categoria de
saude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao Sindicato Obreiro, para conducdo do processo
eleitoral, na forma do regulamento a ser instituido.

Paragrafo primeiro: O sindicato obreiro ira instituir regulamento para constituigdo da comissédo dos trabalhadores,
onde constara prazo de duragdo da gestdo, numero de representantes, estabilidades e rotinas a serem efetuadas
pela comissao.

Paragrafo segundo: Para instituir a referida comissdo, é obrigatério o empregador possuir no seu quadro de
funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou firmar acordo coletivo especifico para definir as regras
de constituicdo com Sindicato Obreiro que obrigatoriamente participara da referida comissao.

Paragrafo terceiro: Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de representante na comissdo dos
trabalhadores, deverao ser associados ao Sindicato Obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LISTA DE EMPREGADOS

Os Empregadores deverao fornecer ao Sindicato Laboral (SEESSU), no prazo de 30 dias a contar da homologagao
da presente CCT, e posteriormente a cada 3 (trés) meses, relagéo (lista) dos empregados da categoria contendo:
NOME COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/ DEMISSAO; FUNCAO; e SALARIO BASE.

Na listagem devem ser identificados ainda trabalhadores intermitentes e contratagdes proporcionais, bem como a
adocéo de intervalo reduzido, na forma da clausula especifica.

Paragrafo primeiro: Aos associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em dia com as
obrigagdes sindicais- compreendidas como a quitagdo do auxilio funeral e a contribuigdo assistencial, observadas as
formalidades previstas na clausula propria -, o fornecimento da relacdo de empregados se dara a cada 6 (seis)
meses.

Paragrafo segundo: A Relacdo a que se refere o caput desta clausula, podera ser enviada da seguinte forma: via e-
mail: seessu@seessu.com.br; via carta registrada para o Enderego do SEESSU; ou ainda, mediante protocolo na
sede do SEESSU sito a Avenida Manaus, 3885, Piso Superior- Zona I, Umuarama - PR, 87501-060.

Paragrafo terceiro: Para os fins previstos na lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a categoria laboral concedeu
autorizagao coletiva, por meio da Assembleia Geral do SEESSU, realizada em 11 de junho de 2021, para que todos
empregadores da categoria econdmica compartilhem (fornecam) dados pessoais sensiveis através de “Lista de
Empregados” prevista nos instrumentos coletivos de trabalhos (Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de
Trabalho) contendo nome completo; data de admissdao/ demisséo; fungcdo e salario base ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saiude de Umuarama e Regido — SEESSU, para fins de: controle
de categoria profissional, controle de pagamento de contribuigbes ao sindicato, cadastro de membros da categoria
ativos e inativos, cadastro de associados e ndo associados, substituicado processual nos termos da lei.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

O Sindicato obreiro podera, nos limites da lei, solicitar documentos e informagdes perante os empregadores para
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante documento escrito e com prazo habil para
cumprimento pelo empregador.

Paragrafo primeiro: E havendo necessidade, podera o empregador solicitar a prorrogagao do referido prazo, desde
que efetuado por escrito no prazo determinado na primeira notificagao.

Paragrafo segundo: Nao havendo resposta o Sindicato obreiro reitera a notificagao/oficio expedida(o) com cépia ao
Sindicato Patronal, e quando findo o prazo sem manifestacéo, aplicar-se-a multa por descumprimento do pactuado no
importe de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por trabalhador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos mensalmente, no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario base na folha de
pagamento dos empregados associados, a titulo de mensalidade associativa, na forma do art. 545 da CLT, art.
5° e 8° da CF. Tal valor devera ser recolhido do empregado até o dia 10 (dez) de cada més, e repassado a entidade
sindical por meio de deposito bancario, boleto bancario ou em diretamente na sede do SEESSU. A empresa devera
encaminhar mensalmente Lista descritiva dos Empregados Associados ao SEESSU, contendo nome completo,
funcado, data de nascimento e valores dos respectivos descontos. Apdés comprovagao identificada do pagamento, o
SEESSU devera emitir o respectivo recibo.

Paragrafo Primeiro- Para se tornar Associado o Empregado devera comparecer na sede administrativa do SEESSU,
acompanhado de Carteira de Trabalho; RG; CPF; Comprovante de enderego e os dois ultimos comprovantes de

pagamento (holerite), e preencher a ficha de inteng¢ao de Associagaoffiliagado.

Paragrafo Segundo- A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara além do valor principal devido, multa de
10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro -O cancelamento da mensalidade associativa dar-se-4 mediante protocolo de intengéo
pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representagdo por terceiros. Somente ocorrera o
cancelamento imediato em funcdo de rescisdo do contrato de trabalho, neste caso fica as empresas obrigadas
a informar o desligamento do empregado ao sindicato obreiro.

Paragrafo Quarto - O Empregado Associado ndo pode se opor as demais contribuigbes previstas na presente
Convencéo, sob pena de perder a qualidade de associado.

Paragrafo Quinto: Para os fins previstos na lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a categoria laboral concedeu
autorizagao coletiva, por meio da Assembleia Geral do SEESSU, realizada em 11 de junho de 2021, para que todos
empregadores da categoria econdmica compartilhem (fornegcam) dados pessoais sensiveis através de “Lista de
Empregados” prevista nos instrumentos coletivos de trabalhos (Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de
Trabalho) contendo nome completo; data de admissdao/ demissdo; fungdo e salario base ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Umuarama e Regido — SEESSU, para fins de: controle
de categoria profissional, controle de pagamento de contribuigbes ao sindicato, cadastro de membros da categoria
ativos e inativos, cadastro de associados e ndo associados, substituicado processual nos termos da lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL

Considerando a extingdo da compulsoriedade da contribui¢do sindical urbana;

Considerando que o ordenamento juridico confere as entidades representativas e sindicais a natureza de pessoa
juridica de direito privado, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na organizacéo sindical;

Considerando que a Lei n. 13.467/17 autoriza a instituicdo de contribuicdo em instrumento normativo quando
expressa e previamente autorizado pelo trabalhador;

Considerando que o artigo 462 da CLT, prevé que o desconto sobre o salario do trabalhador é permitido quando
previamente estabelecido em instrumento normativo (acordo ou convengao coletiva de trabalho);
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Considerando o Enunciado 38 da Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA), que prevé que é
licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuigbes sindical e assistencial, mediante
assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante convocagdo de toda a categoria representada
especificamente para esse fim, independentemente de associa¢ao e sindicalizagao;

Considerando que a acao sindical depende da participacdo dos trabalhadores, seja na realizacdo das atividades
desenvolvidas pelos sindicatos, seja na cotizagcdo econbmica para a melhoria da prestacdo de servigos e das
condicbes materiais das entidades sindicais;

Considerando que os abrangidos pela negociagao coletiva (CLT, art. 611) devem participar do financiamento desse
processo, sob pena de inviabilizar a atuagéo sindical, bem como atuar como desincentivo a novas associagoes;

Considerando que todos os empregados da categoria profissional se beneficiam da Negociagao Coletiva;

Considerando a NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional De Promogdo Da
Liberdade Sindical — CONALIS;

Considerando a ORIENTACAO N° 04 aprovada em 04 de maio de 2010 pelo Colegiado da Coordenadoria Nacional
De Promogéo Da Liberdade Sindical - CONALIS;

Considerando a ORIENTACAO N° 13 aprovada em 27 de abril de 2021 pelo Colegiado da Coordenadoria Nacional
De Promocgéo Da Liberdade Sindical — CONALIS;

Considerando o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no ambito dosautos ARE 1018459, no
sentido de acolher o recurso com efeitos infringentes, para admitir a cobranga dacontribuicdo assistencial prevista no
art. 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos néo filiadosao sistema sindical, assegurando ao
trabalhador o direito de oposigéo, alterando a tese fixada no julgamentode mérito (tema 935 da repercusséo geral) no
seguinte sentido: “E constitucional a institui¢do, por acordo ouconvencgédo coletivos, de contribuicbes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria,ainda que nédo sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicao”.

Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispée sobre a prerrogativa do sindicato de impor contribuicbes a
todos aqueles que participem das categorias econémicas ou profissionais:

OS_EMPREGADOS integrantes da categoria laboral do SEESSU aprovaram e instituiram em Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 19 de fevereiro de 2025, ratificada por meio da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
20 de maio de 2025, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL, em favor do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saiude de Umuarama e Regido — SEESSU, entidade sindical
laboral, nos termos do art. 513, alinea “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, no importe de 1% (um por cento)
do salario base do empregado, ao més, extensiva a todos integrantes da categoria laboral, independente da
sua associagao ou ndo ao sindicato laboral, descontada em folha de pagamento, pelos empregadores.

Paragrafo primeiro: Cumprido o estabelecido pela Assembleia, o recolhimento a entidade sindical do importe
descontado a titulo de contribuicdo assistencial devera ser realizado até o dia 10 (dez) de cada més, na sede do
Sindicato mediante a emiss&o de recibo, ou por meio de depdsito na conta do SEESSU - Banco Itad, agencia 2910,
conta 99825-7, PIX Chave CNPJ 79.868.048/0001-76, ou ainda por meio de boleto bancario a ser emitido no site da
entidade sindical, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) pelo atraso sobre o montante retido, bem
como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato
Laboral.

Paragrafo segundo: Os empregadores que realizarem o repasse da referida contribuigdo via transagao bancaria
(deposito ou ftransferéncia) deverao encaminhar mensalmente o comprovante da transagdo para o e-mail:
seessu@seessu.com.br.

Paragrafo terceiro: Os empregadores DEVERAO encaminhar mensalmente a relagdo de empregados pagantes da
contribuicdo assistencial, contendo: nome completo, funcéo, data de admissao, salario e valor recolhido a titulo de
contribuicdo assistencial de custeio sindical, a listagem podera ser enviada por meio do e-mail:
seessu@seessu.com.br, com o relagdo de empregados contribuicdo assistencial seguido do nome do
estabelecimento/empregador.

Paragrafo quarto: Os empregadores ficam obrigados a descontar a presente contribuicao na folha de pagamento
dos seus empregados integrantes da categoria profissional que ndo se opuserem a referida contribuigdo, nos termos
do paragrafo quinto. Os Empregadores que nao efetuarem os descontos desta contribuicdo dos trabalhadores
que nao apresentaram a oposicao nos termos estabelecidos na presente clausula, arcardo com o
pagamento integral deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros
moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo quinto: E garantido o direito de oposigdo & referida contribuigéo, pelos empregados ndo associados,
realizado pessoalmente, de forma individual em 3 (trés) vias (Empregado/Empresa/Sindicato), de forma legivel, na
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forma do Modelo em Anexo a presente CCT, na sede do SEESSU sito a Avenida Manaus, 3885, Piso Superior- Zona
[, Umuarama - PR, 87501-060.

Paragrafo sexto: Nos termos do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n°® 013/2016, autos IC n° 000199.2015.09.005/0,
celebrado entre o SEESSU e a Procuradoria do Trabalho no Municipio de UMUARAMA, o direito de oposi¢cao podera
ser manifestado a qualquer tempo perante a entidade sindical por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita.

Paragrafo sétimo: Nos termos da ORIENTACAO N° 04 aprovada em 04 de maio de 2010 pelo Colegiado da
Coordenadoria Nacional De Promogéo Da Liberdade Sindical — CONALIS., configura ato antissindical o incentivo
patronal ao exercicio do direito de oposigdo a contribuicao assistencial/negocial.

Paragrafo oitavo: Nos termos da ORIENTACAO N° 13 aprovada em 27 de abril de 2021 pelo Colegiado da
Coordenadoria Nacional De Promogao Da Liberdade Sindical — CONALIS, o ato ou fato de o empregador ou de
terceiro de coagir,_estimular,_auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicbes

antissindical, podendo implicar atuacdo do Ministério Publico do Trabalho; o ato ou fato de o empregador exigir, impor
e/ou condicionar a forma,_tempo e/ou modo do exercicio da oposicdo,_a exemplo de apresentacdo perante o

podendo implicar atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo nono: Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., nao serdo aceitas oposicdes
coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas
incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos de oposigao.

Paragrafo décimo: O Empregado Associado que se opor a presente contribuicdo, perdera a qualidade de associado
nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo décimo primeiro: Ressalta-se que a “autorizagéo prévia e expressa” da presente contribuigdo se deu por
meio da Assembleia Geral Ordinéaria realizada no dia 19 de fevereiro de 2025, ratificada por meio da Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 20 de maio de 2025, nos termos do enunciado 38 da Associacdo Nacional dos
Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA) e Item |l da NOTA TECNICA CONALIS/ MPT N. 1°, DE 27 DE ABRIL DE
2018.

Paragrafo décimo segundo: A Presente Contribuicdo representa a vontade coletiva da categoria profissional
expressada em assembleia, e n&o viola a liberdade sindical negativa, pois ndo resulta em necessaria filiagdo ao
sindicato;

Paragrafo décimo terceiro: Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representagdo do SEESSU, nao
tendo entre outros o direito aos servigos assistenciais prestados pelo SEESSU.

Paragrafo décimo quarto: Para os fins previstos na lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a categoria laboral
concedeu autorizagao coletiva, por meio da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 19 de fevereiro de 2025,
ratificada por meio da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 20 de maio de 2025, para que todos
empregadores da categoria econémica compartilhem (fornecam) dados pessoais sensiveis através de “Lista de
Empregados” prevista nos instrumentos coletivos de trabalhos (Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de
Trabalho) contendo nome completo; data de admissdo/ demissdo; fungdo e salario base ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Umuarama e Regido — SEESSU, para fins de: controle
de categoria profissional, controle de pagamento de contribui¢des ao sindicato, cadastro de membros da categoria
ativos e inativos, cadastro de associados e n&o associados, substituicdo processual nos termos da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - AFIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO
As partes que firmam & presente CONVENCAO comprometem-se a divulgar os termos da mesma a seus
representantes e empregados.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario, mediante prévia comunicagdo por escrito, e atendendo aos interesses de ambos os
sindicatos, estardo estes receptivos a negociacao, para expressao da vontade dos trabalhadores no sentido de fixar
como seu objetivo central o aperfeicoamento e a melhoria das condi¢des dos servigos prestados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo que altere as condigbes de trabalho, inclusive quanto a duracdo da
jornada, so tera validade se houver concordancia expressa dos abrangidos e com a devida homologagéo pela
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entidade sindical laboral e patronal.
Paragrafo Primeiro: E vedado o acordo individual para implantacdo de escala de 12x36 ou banco de horas.

Paragrafo Segundo: Nos acordos coletivos de trabalho, € vedada a repeticdo das mesmas condi¢des previstas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em especial para a escala 12x36 e o banco de horas.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Obreiro emitira resolugdo ou portaria, estabelecendo a forma de solicitacéo,
documentos a serem apresentados e o prazo para resposta.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborardo tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convengao coletiva para cobranga
dos servicos e ressarcimento das despesas por servigos solicitados as referidas entidades, como por exemplo,
emisséo de certiddes, termos, declaracdes, homologacdes, inspecéo prévia, quitagdo anual, etc.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EFEITO RETROATIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assinado o requerimento de registro e arquivamento junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, produzira efeitos retroativos a 1° de maio de 2025.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO
Fica eleito o foro de Umuarama, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagdo ou
cumprimento da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA- ELEIGOES GARANTIDAS

As empresas cooperarao para a formacgao e renovagao da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes.

a) O edital para inscricdo as eleicdes da CIPA devera conter o local e o prazo para inscrigdo dos
candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito 0 comprovante respectivo;

b) A comprovagéo das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e
realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser
concedido;

c) Sera dada ampla publicidade ao processo em andamento;

d) Em até 10 (dez) dias apds a posse, o Sindicato Patronal e o Sindicato Obreiro deverao receber a Ata
Final;

e) As semanas de prevengdo de acidentes contardo com a participagdo do Sindicato Patronal e do
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdao ao empregado que solicitar, licenga de 1 (um) dia a cada 3 (trés) meses de trabalho, para
doacéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida multa convencional pelo descumprimento de quaisquer clausulas da CCT, no importe de meio piso
salarial do empregado, vedada pelo a cumulagéo pelo descumprimento de mais de uma clausula.
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Paragrafo unico: Em se tratando o descumprimento de clausula nao afeita diretamente aos contratos de trabalho,
aplicar-se-a multa no importe de meio piso salarial da maior classe fixada nesta norma coletiva.

}

DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL FORTUNATO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO - SEESSU

DEBORA CRISTIANE APARECIDA RANKEL FORTUNATO
SECRETARIO GERAL
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE CARTA DE OPOSIGAO AO DESCONTO DAS CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CANCELAMENTO DE CARTA DE OPOSIGAO (ANEXO I) E AUTORIZAGAO DE DE
DESCONTO DE

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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